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Die Lage in der Ukraine

Wir sind tief bestirzt Gber den Angriffskrieg und die eskalierende Gewalt in der Ukraine. Dieser grausa-
me Krieg in Europa - nur zwei Flugstunden entfernt - die verheerenden humanitéaren Folgen fir Kinder,
Frauen und Ménner sind verstérend, erzeugen Angste und Fragen.

Zuvorderst: wie kann ich helfen, was tut die AWO, was sage ich meinen Kindern, wenn Sie von Krieg und
Vertreibung horen?

Handeln ist das beste Mittel der Angst entgegenzutreten und die Situation im Rahmen der eigenen Méglichkeiten
ein wenig zu verbessern. Wir freuen uns sehr Gber den solidarischen Zuspruch fir die ukrainische Bevélkerung und
die grof3e Hilfsbereitschaft.

Auf unserer Homepage https://www.awo-mittelrhein.de/de/beratung/ukraine-helfen/ haben wir Spenden- und
Engagementméglichkeiten zusammengestellt sowie hilfreiche Links for Engagierte und Geflichtete.

weiter auf Seite 2 P>
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Liebe AWO Freund*innen,

liebe Mitarbeiter*innen,

wohnen ist ein Grundbedurfnis. In dieser Ausgabe méch-
ten wir zeigen, wie Senior*innen, Menschen in der Ein-
gliederungshilfe, Kinder und Jugendliche bei der AWO
Mittelrhein und ihren Gesellschaften ein gutes und
sicheres Zuhause finden. Wir berichten von dem schénen
neuen Kita-Gebéude in Hirth, wie wir uns politisch fur
bezahlbaren Wohnraum engagieren und wir laden Sie mit
einer kostenlosen FUhrung entlang der Kélner Keupstrafie
ein, die Wohn- und Lebensbedingungen der ehemaligen
.Gastarbeiter” zu erkunden.

Mit Schrecken mussen wir erleben was passiert, wenn
Menschen ihr Zuhause verlieren, weil ein Krieg sie aus
ihrer Heimat vertreibt. Es ist unsere Uberzeugung, dass
man autokratischen Aggressoren mit einer starken, durch
Frieden geprdgten Demokratie entgegen treten muss.
Deshalb rufen wir Sie auf, bei den anstehenden
Landtagswahlen mit Ihrer Stimme fir eine starke und
vielfaltige Demokratie einzustehen.

Das Thema Corona kénnen wir auch in dieser Ausgabe
(leider) nicht au3en vor lassen. Doch es gibt auch gute

Neuigkeiten, z. B. das AWO-Dienstrad und Neues aus

den Bereichen Digitalisierung und Nachhaltigkeit.

Wir winschen lhnen viel Spaf3 beim Lesen der
AWO Miteinander.

Michael Mommer Sabine von Homeyer
Vorstand Vorsténdin
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Wie Fachkréfte und Eltern mit Kindern Gber
den Krieg sprechen kénnen, erléutert die
aktuelle Ausgabe des Bildungsmagazins ,Viel-
falt"der AWO Mittelrhein, Download unter:
https://www.migrationsfachdienst-awo-mit-
telrhein.de/de/ueber-uns/publikationen/viel-
falt-das-bildungsmagazin/.

In vielen AWO Regional-, Kreis- und Ortsver-
einen laufen Hilfsaktionen. Der Bezirksverband
hat mit seinen Tochtergesellschaften schnell
und unbuirokratisch Wohnraum fur Gefluchte-
te zur Verfigung gestellt, die Migrationsbera-
ter*innen der AWO sind in den Ankunftszent-
ren um bei den ersten Schritten in Deutschland
zu helfen und AWO Quartiersprojekte planen,
wie sie ukrainische Familien in den Sozialraum
integrieren kénnen. Vieles wird durch ehren-
amtiliches Engagement unterstitzt und durch
engagierte Mitarbeiter*innen zusétzlich zum
Arbeitsalltag geschultert. Diesem Engagement
zollen wir grof3en Respeki!

Es zeigt sich, dass die russische Machtelite nicht
davor zuriickschreckt, die Ukraine zu zerstéren
und mit brutalen Kriegsverbrechen das Land
und das Verhélinis der ehemaligen Bruderstaa-
ten auf Jahrzehnte hinaus zu zerstéren.

Es liegt in unserer gro3en Verantwortung, uns
nicht durch diese Machtgier und den Hass, der
so gesdt wird, vergiften zu lassen. Die Men-
schen, die hier in Deutschland leben, die Mitar-
beitenden, die bei uns arbeiten, aus Russland,
der Ukraine, aus Deutschland und allen ande-
ren Herkunfitslandern missen zusammenhal-
ten. Nur im friedlichen Miteinander und mit ge-
genseitigem Respekt und Toleranz kénnen wir
gemeinsam die Aufgaben bewadltigen.

Hoffen wir gemeinsam, dass die Eskalati-
on ein Ende findet und die Vernunft obsiegt!
Krieg darf niemals die Antwort auf unterschied-
liche Ansichten sein.

Spendenkonto AWO International

IBAN: DE83 1002 0500 0003 2211 00
Bank fir Sozialwirtschaft
Spenden-Stichwort: Nothilfe Ukraine




Dankel

Alle Mitarbeitenden der AWO haben wdhrend
der Pandemie Grofiartiges geleistet.

Die Corona-Pandemie hat die Welt
in einen nun mehr als zwei Jahre
andavernden Krisenmodus versetzt.
Besonders betroffen hat dies den So-
zialen Sektor. Die Mitarbeitenden im
AWO Bezirksverband und in seinen
Gesellschaften haben sich mit au-
Berordentlichem Einsatz engagiert.
Sie standen und stehen mit viel Kraft
und Fantasie den jungen und alten
Menschen, die durch uns Bildung,
Beratung, Betreuung und Pflege er-
fahren, zur Seite.

Dafir bedanke ich mich bei

lhnen von ganzem Herzen!

Mir ist bewusst dass die Belastungen
wdhrend der Pandemie von allen
Mitarbeitenden viel abverlangt ha-
ben. Deshalb sind die Ankindigun-
gen der Politik, den Pflegekréften
einen weiteren Pflegebonus auszu-
bezahlen, ausdricklich zu begrifien.
Allerdings: dass sich dieser Prozess
nun voraussichtlich bis in den Herbst
hineinziehen wird, weil die Kriterien
immer noch nicht klar sind, ist nur
schwer zu verstehen.

Systemrelevante Arbeit wird auch in
Kindertageseinrichtungen, offenen
Ganztagsschulen, Einrichtungen der
Erziehungshilfe und vielen anderen
Bereichen geleistet. Doch Mitarbei-
tende im Erziehungsdienst der Wohl-
fahrtsverbénde gehen bislang bei
der Coronaprdmie leer aus.

Wir machen uns im Verbund der
AWO NRW fir die Mitarbeitenden
der Kindertageseinrichtungen, im
Offenen Ganztag und der Einglie-
derungs- und Jugendhilfe stark und
fordern von der Landespolitik die Fi-
nanzierung einer Coronaprdmie aus
Landes- oder Bundesmitteln fur alle
Mitarbeitenden. Alle, die taglich ei-
ner Infektionsgefahr gegeniber ge-
standen haben, missen gleichran-
gig behandelt werden: diejenigen,
die Rettungsanker fir Schilerinnen
und Schuler, waren - diejenigen, die
sich fur Kita-Kinder und fur Familien
eingesetzt haben - diejenigen, die
Menschen gepflegt und begleitet ha-
ben. Sie alle haben gleichermafien
und maf3geblich zur Bewdltigung der
Pandemie beigetragen.

Seit 01.01.2022 hat der AWO Be-
zirksverband Mittelrhein die Feder-
fohrung der AWO NRW. Gemeinsam
kémpfen die vier AWO Bezirksver-
bande in Nordrhein-Westfalen bei
der Landesregierung fur die Bereit-
stellung von Finanzmitteln und fur
die Schaffung rechtlicher Grundla-
gen fur einen fairen Ausgleich fur Ihr
Engagement.

lhr Axel Heiner Dabitz

Vorsitzender des Présidiums der AWO
Mittelrhein, Vorsitzender der AWO NRW
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AWO Mittelrhein Gbernimmt die FederfGhrung der AWO
Landesarbeitsgemeinschaft NRW (AWO NRW)

Die AWO-Bezirksverbénde Mittelrhein, Niederrhein, Ost-
westfalen-Lippe und Westliches Westfalen haben sich zur
Landesarbeitsgemeinschaft AWO NRW zusammenge-
schlossen. Der Vorsitz wechselt regelméflig, mit dem Be-
ginn des Jahres 2022 zum AWO Bezirksverband Mittelr-
hein.

AWO will NRW gerechter machen

Anlésslich der Landtagswahl am 15. Mai 2022 présentiert
die Arbeiterwohlfahrt in Nordrhein-Westfalen Wege, NRW
gerechter zu machen. Denn die vergangenen zwei Jahre
lassen keine Zweifel: Wer wenig hat, den treffen Krisen
harter. Nicht zuletzt durch die Corona-Pandemie und Pu-
tins Krieg wird die Schere zwischen Armen und Reichen
immer gréf3er. Diese Ungerechtigkeit grenzt Menschen aus
und spaltet unsere Gesellschaft.

Um dem entgegenzuwirken, brauchen Kitas in unter-
schiedlichen Lagen eine bedarfsgerechte Ausstattung,
nicht gleiche Vorgaben. Die AWO NRW fordert multipro-
fessionelle, vernetzte, inklusive, armutssensible und rhyth-
misiert arbeitende Schulen, und verléssliche, gebUhren-
freie Kinderbetreuung und Ganztagsangebote bis zum 14.
Lebensjahr.

Auch in der Pflege fordert die AWO NRW neue Wege. Der
massive Personalmangel betrifft den gesamten Pflegesek-
tor und spitzt sich weiter zu. Die AWO setzt auf die Ausbil-
dung von Nachwuchs, um Personal fur ihre Seniorenzent-
ren und ambulanten Dienste zu gewinnen. Sie fordert von
der Politik, die Anzahl der aktuellen Pflegeausbildungs-
plétze zumindest zu halten und vermehrt Ausbildungsplét-
ze fur Pflegefachassistenzen zu schaffen.

Ebenso rickt die AWO NRW Wohnungslose, Alleinerzie-
hende, Arbeitslose und Geflichtete in den Fokus eines
gerechteren NRWs, in dem Nachhaltigkeit sozial gerecht
gestaltet werden muss. Doch die AWO NRW fordert nicht
nur, sie macht auch for ihre Forderungen mobil. Mit der
Online-Petition ,OGS ist mehr wert'(www.ogs-ist-mehr-
wert.de) kémpft sie fur einen besseren Offene Ganztag:
durch eine bessere Finanzierung, durch klare gesetzliche
Regelungen und durch eine Fachkréfteoffensive.

Das umfangreiche Positionspapier der AWO ,NRW ge-
rechter machen” ist unter https://www.awo-nrw.de/
node/38648 abrufbar.




Wohnen am und mit dem Sommerberg

Als Einrichtung fur Kinder, Jugendliche,
Familien und Menschen mit besonderen
Bedarfen bietet der Sommerberg zahlrei-
che Angebote, die das Wohnen betref-
fen. Sei es, das ambulant betreute Woh-
nen in der eigenen Wohnung oder das
Wohnen in einem unserer Angebote.

Ziel unserer Arbeit ist es, dem Menschen
alle Chancen zu einer selbstbestimmten
Existenz zu geben und ihm die Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben zu ermégli-
chen. Hierbei nimmt das Wohnen einen
wichtigen Stellenwert ein. Das Gefihl
von zu Hause sein und sich wohlfUhlen
ist eines der menschlichen Grundbe-
dirfnisse: Ein zu Hause sollte Sicherheit
und Schutz, Erholung und Rickzug, aber
auch Raum fir Geselligkeit und Kommu-
nikation bieten.

Wenn wir ambulant arbeiten geht es da-
rum, den betreuten Menschen das Woh-
nen in den eigenen vier Wénden weiter-
hin zu erméglichen und zu erleichtern.
Dieses Angebot richtet sich zum einen an
erwachsene Menschen mit einer Behin-
derung, die wir zu Hause unterstitzen.
Aber auch an Familien mit Kindern, de-
nen wir dabei helfen Problemlagen zu
meistern und das gemeinsame Leben zu
gestalten.

Manchmal klappt das Leben in den ei-
genen vier Wénden oder aber in der Fa-
milie nicht mehr. Dafir gibt es ebenfalls
Angebote am Sommerberg. Auch hier
versuchen wir ein Gefuhl von zu Hau-
se zu vermitteln, sei es fur einen kurzen

oder einen ladngeren Zeitraum. Wichtiges
Instrument dabei ist neben unseren Mit-
arbeitenden unser Raum-Sinn-Konzept.
Das unter anderem Wert darauf legt, un-
sere Wohnangebote und jedes einzelne
Zimmer ansprechend und hochwertig zu
gestalten.

Unsere Angebote zum
Wohnen und Leben

Fur Menschen mit besonderen Bedarfen
bieten wir aktuell 90 Platze in stationd-
ren und Tagesangeboten und rund 140
ambulante Maf3inahmen. Fur Kinder und
Jugendliche stehen rund 300 Platze in
stationdren und teilstationéren Angebo-
ten und rund 1.200 ambulante Maf3nah-
men zur Verfigung.

Wichtig bleibt es fur uns immer, ge-
meinsam mit den Familien, Kindern,
Jugendlichen und Menschen mit beson-
deren Bedarfen an den individuellen
Lebensentwirfen zu arbeiten und ganz
individuelle Perspektiven zum Leben zu
entwickeln; sei es im eigenen oder in ei-
nem Zuhause in einem unserer Angebo-
ten. Im Rahmen unserer Méglichkeiten
gleichen wir individuelle Benachteiligun-
gen aus, bauen Barrieren ab und setzen
uns fir eine nachhaltige Weiterentwick-
lung der Lebensqualitét ein.

Weiter Infos zum Sommerberg finden Sie hier:

https://www.awo-der-sommerberg.de/
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Wir bieten auch AWO-Seniorenwohnungen an

In unseren Wohnungen kénnen Senior*innen ihr Leben
so eigenstdandig leben, wie Sie es gewohnt sind — ohne
auf sich allein gestellt zu sein. Viele Freizeitangebo-
te bieten die Méglichkeit soziale Kontakte zu pflegen.
Entsprechend der individuellen Bedirfnisse kénnen die
Mieter*innen auf ein umfangreiches Hilfs-, Betreuungs-
und Pflegeangebot zurickgreifen. Die Néhe zu unseren
Seniorenzentren bietet zusétzliche Sicherheit.

In der Regel handelt es sich um &ffentlich-geférderten
Wohnraum.

Hier werden Wohnungen angeboten:

* Bergisch-Gladbach

* Diren

* Koéln

* Niederzier

* Herzogenrath

¢ Hirth

* Troisdorf

* Waldbrél und Weilerswist.

Der AWO Bezirksverband plant sein Angebot
in Aachen-Richterich und Herzogenrath weiter
auszubauen.

Mehr zu den Seniorenwohnungen finden Sie auf
https://www.awo-mittelrhein.de/de/seniorin-
nen/seniorenwohnungen.

Konkrete Anfragen richten Sie bitte an:
wohnungsverwaltung @awo-mittelrhein.de

oder Sie rufen an, unter Tel.:

0221 993090-17
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Hosgeldiniz

das 60 jahrige deutsch-turkischen Anwerbeabkommen im
Oktober 2021 ist Anlass for uns, Sie zu einer Tour durch
die Keupstraf3e einzuladen. Die Tour ist fir Mitarbeiten-
de des AWO Bezirksverbands Mittelrhein mit den Gesell-
schaften AWO GesA, DSE und Der Sommerberg kosten-
frei (wird nicht als Arbeitszeit anerkannt).

24.06.2022

16:00 Uhr - 18:00 Uhr
Treffpunkt: KeupstraBe/ Ecke SchanzenstraBe

Anmeldung ist erforderlich unter
presse@awo-mittelrhein.de

In einem zweiseitigen Dokument regelte das Auswadrtige
Amt in Bonn mit der tiurkischen Botschaft am 30. Oktober
1961 die Entsendung von Arbeitskréaften aus der Turkei
nach Deutschland. Es kamen Schreiner und Maschinen-
schlosser, Bauern und Bauarbeiter, Ménner und Frauen.

Heute bilden Menschen mit turkischer Herkunft eine der
gréfBiten ethnischen Minderheiten in Deutschland.

Wie waren die Lebensbedingungen als die ersten Gastar-
beiter*innen nach Kéln Mulheim kamen?2 Wie hat sich der
Alltag gestaltet? Wo hat man eingekauft?2 Wie verbrachte
man die Freizeit?2 Wie hat die kulturelle Vielfalt das Stadt-
bild gepréagt? Peter Bach von der Geschichtswerkstatt
K&In-Milheim gewdhrt uns Einblicke in die Lebenswelten
der Migration damals und heute.

In vier beeindruckenden Kurzfilmen erlauben ehem.
,Gastarbeiter*innen” einen Blick in ihr Leben mit einer
deutschen und einer turkischen Heimat. Nuran Kancok,
Leiterin des Interkulturelle Zentrum der AWO Mittelrhein
in Ostheim hat das Videoprojekt von In-Haus e.V. und der
AWO Mittelrhein mit gestaltet.

Ein Interview dazu und die Filme sind hier abrufbar: ht-
tps://www.awo-mittelrhein.de/de/awo/aktuelles/news/
integration-migration/interview-ein-gesicht-geben/.



Stiftung
Wohlfahrtspflege

NRW
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AHA — Altenhilfe holt auf!

Mitte 2021 konnte das Projekt ,,AHA - die Altenhilfe holt auf!
Flexibilisierung von Bildungs- und Kooperationsformen durch
Digitalisierung.” starten. Geférdert wurde es aus dem Son-
dertopf , Digitalisierung” der Stiftung Wohlfahrispflege NRW.

Der erste Hohepunkt war die Ubergabe von 61 neuen Laptops an die Ein-
richtungen, mit denen Online-Fortbildungen besucht werden kénnen. Das
Projekt hat viele Mitarbeiter*innen in den Einrichtungen der AWO GesA fit
machen kénnen in der Handhabung der Software ,Zoom” und diese so-
mit dazu beféhigt, eigensténdig an Online-Seminaren der AWO Akademie
Mittelrhein teilzunehmen. Die Schulungen fuhrten Student*innen des Insti-
tuts fir Medienpédagogik der TH Kéln fir uns durch. In Zeiten sehr hoher
Covid-19-Inzidenz gelang es sogar, manche Schulungen online anzubieten.
Hier gilt ein grof3er Dank nicht nur der TH sondern auch den Mitarbeiter*in-
nen der Einrichtungen, die vor Ort die Schulung durch die online zuge-
schalteten Dozent*innen unterstitzt haben. Um die weitere Nutzbarkeit des
vermittelten Wissens zu gewdhrleisten, konnte spontan noch ein Schulungs-
video erstellt werden, welches nun auch fir neue Mitarbeiter*innen genutzt
werden kann.

Auch die Internetkapazitéten in den GesA-Einrichtungen konnten durch das
Projekt Anfang 2022 noch erweitert werden. So sind die Einrichtungen nun
deutlich besser aufgestellt fir Online-Seminare und -konferenzen, sowohl
was das Know-How, als auch was die Technik angeht.

Wir freuen uns Uber den erfolgreichen Projektabschluss!



Nachhaltigkeitsbotschafter*innen informieren!

2 Stromverbrauch 24h am Tag,
e 365 Tage im Jahr

Haushaltsgerdate wie der Kuhlschrank
sind dauerhaft in Betrieb und verbrau-
chen damit auch dauerhaft Strom.
Einfach zwischendurch abschalten ist
keine Option um den Stromverbrauch
zu senken. Doch was kann man statt-
dessen tun?

I Energielabel beim Kauf
s beachten

Seit Mérz 2021 gibt es neue Ener-
gielabels der EU. Diese sollen es u.A.
erleichtern, den Stromverbauch von
Elektrogerdten besser einschatzen
und vergleichen kénnen.

So sieht es aus:

— lhre Ideen sind gefragt!

«— QR-Code mit weiteren Nachhaltigkeit ist ein Thema, das in allen
Produktinformationen Lebensbereichen eine Rolle spielt. Auch
wir bei der AWO Mittelrhein méchten un-

seren Teil dazu beitragen.

A 4
B 4
ﬂ <«— Je weiter vorne im HierfUr wurde jetzt eine Nachhaltigkeits-
Alphabet,desto griner. box geschaffen. Diese finden Sie in der
QM-Box auf der Startseite unter dem But-
_ ton ,Nachhaltigkeitsbox”.
6 4

In der QM-Box gibt es z.B. Informationen
zur Nachhaltigkeit und nachhaltige Tipps

204 kWh/annum &— Durchschnittlicher & Tricks fur den Alltag und fur die Arbeit.
Stromverbrauch
pro Jahr Um die Box zu fillen brauchen wir
:% ﬁ nun Sie!
a7 L 234 &— Weitere Informationen
wie z.B. die Lautstdrke Nutzen Sie den Button ,ldeen einreichen”
]']'} des Gerats und reichen Sie ihre nachhaltigen Ideen
28Co i und Tipps zu allen Lebens- und Arbeits-

bereichen hiertuber ein.

(Bilder: verbraucherzentrale.de)

Wir freuen uns auf lhre Ideen und Tipps!
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Im Sommer sind wir fertig!

Der Bau der AWO-Kita Kinderwelt in HGUrth
geht mit Riesenschritten voran

Die DSE baut fir den AWO
Bezirksverband Mittelrhein
in Horth-Hermilheim eine
neue zweigeschossige Kin-
dertageseinrichtung mit mo-
derner Architektur in zeit-
gemdaBer und anregender
Ausgestaltung.

Als erfahrener Tréger von Kinder-
tageseinrichtungen weif die AWO
genau, worauf es bei einer kind-
gerechten Architektur und Ausge-
staltung ankommt. Im Rahmen des
machbaren wird beim Neubau der l
Kita Kinderwelt viel Wert auf Nach-
haltigkeit gelegt. Mittelpunkt des
lichtdurchfluteten, hellen Gebéu-
des sind der runde Begegnungs-
bereich im Erdgeschoss und der
daruber liegende Bewegungsraum.
Holzfuflbéden und spannende Ak-
zente bei der Treppen- und Wandgestaltung sorgen fir
eine warme und kreative Atmosphdre. Die Rdume sind so
gestaltet, dass die Lichtausbeute méglichst hoch und der
Gerduschpegel méglichst gering gehalten werden. Das
grof3e Aufiengelénde mit Spielhigel und altem Baumbe-
stand bietet viel Platz die Natur im Jahreslauf zu erleben.

In einer angemessenen und anregenden Umgebung
kénnen sich Kinder entfalten. Als Bauherr investiert der
AWO Bezirksverband Mittelrhein genau in diese Zielrich-
tung. Damit bietet er eine bestmégliche Grundlage fir
die optimale Betreuung und Férderung der Kinder und
gute Rahmenbedingungen fur die Mitarbeitenden. Trotz
des Fachkraftmangels und der damit verbundenen Prob-
leme gute Fachhandwerker zu bekommen und trotz der
im letzten Jahr immens gestiegenen Bau- und Rohstoff-
preise, liegt der Neubau im zeitlichen Planungsrahmen
und im Budget.
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Foto: AWO Mittelrhein

Bereits im Sommer wird das neue Gebdude seine Turen
fur knapp 90 Kinder im Alter von 0,5 bis 6 Jahren &ffnen.
Betrieben wird die AWO Kita Kinderwelt von Der Som-
merberg AWO Betriebsgesellschaft mbH.

Die Vorstéindin des AWO Bezirksverbands Mittelrhein, Sa-
bine von Homeyer stellt bei der Baubegehung im Marz
mit grofer Zufriedenheit fest: ,Dieser Neubau ist das
Ergebnis inhalilicher Arbeit, gemeinsamer Gestaltungs-
entscheidungen und optimaler Projektumsetzung - ein
Zusammenspiel vieler fachlicher Professionen erfolgreich
gesteuvert!” Das Lob gilt den Projektleitenden Eberhard
Muendelein und Zeliha Ceylan von der bezirkseigenen
Gesellschaft DSE Dienstleistungen fur soziale Einrichtun-
gen, die hoch engagiert und mit viel Herzblut den Pla-
nungsprozess und Bauprozess begleiten.

_10_
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Seit Méarz 2022 profitieren Beschéftigte
des AWO Bezirksverbands Mittelrhein und . r Bringen Sie Schwung in lhren
seiner Gesellschaften vom Fahrradleasing
nach dem Dienstrad-Prinzip! Damit be-
kommen Mitarbeitende ein hochwertiges
Fahrrad, E-Bike oder Lastenrad zu gins- Gesundheit und tragen zum
tigen Konditionen und auch zur privaten
Nutzung. Marke und Modell suchen Sie
sich selbst aus.

Alltag! Mit einem Dienstrad
férdern Sie langfristig lhre

Klimaschuiz bei.

Im Busines-Bike-Portal unter portal.busi-
nesbike.de oder unter diesem QR-Code

kénnen Sie sich mit lhrer privaten
E-Mail-Adresse  anmelden und per
Quickstart alle Formalitéten zum Bi-
ke-Leasing erledigen. Bevor Sie zum
Fachhéndler gehen schauen Sie auf unse-
re QMS-Seite https://www.bitlylinks.com/
dOmu7BédR. Dort finden Sie die Konzern-
betriebsvereinbarung, die Uberlassungs-
bedingungen sowie die Bestimmungen
von Busines-Bike zu Versicherungen, Mo-
bilitatsgarantie und Service im Portal.
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2022

solidarité! ) pigital in der AWO am Mittelrhein -

jetzt mitmachen!

»Mehr Zeit fiir das was wirklich wichtig ist: Menschen verbinden -
Nahe schaffen. Digitalisierung fiir eine neue Form des Miteinanders“

Worum es geht

Die AWO stellt die Weichen fur eine digitale Zukunft. Mit Ihrer Hilfe
entwickeln wir eine zukunftige Digitalisierungsstrategie. Durch
konkrete MaBnahmen verbessern wir so Ihr AWO Umfeld.

Ihre Stimme zahlt

In nur 10 Minuten gestalten Sie lhre Zukunft
bei der AWO mit. Dabei bleiben Ihre
Antworten komplett anonym.

Klicken Sie zur Teilnahme auf den folgenden
Link oder scannen Sie den QR-Code.

Mitmachen lohnt sich

Wenn Sie den Fragebogen vollstandig ausfullen, haben Sie unter
anderem die Chance ein hochwertiges Tablet zu gewinnen.
Teilnahmeschluss ist der 15.05.2022.

Bleiben Sie informiert
Verfolgen Sie unser Projekt und Ihre Ergebnisse auf den sozialen
Medien § oder auf unserer

Bei Fragen zur Umfrage oder dem Projekt kénnen Sie sich gerne an unser Projektteam wenden:

Lion Munz Nicas Marckmann Annika Westhoff
Projektleitung, OSCAR Beratung, OSCAR Projektleitung, AWO

Lion.munz@oscar.de Nicas.marckmann@oscar.de Annika.westhoff@awo-mittelrhein.de
M: +49 159 06 73 86 87 M: +49 174 48 700 14 M: +49 174 4123 850
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