Wir sind AWO Mittelrhein

Bezirksverband Mittelrhein e.V.

Das Fundament bilden fiir uns die \@,

GESA GmbH
Der Sommerberg GmbH
WohnBau GmbH

AWO-Werte: Gleichheit, Solidaritat,

Gerechtigkeit, Freiheit und Toleranz.

UNSERE FUHRUNGSGRUNDSATZE

TEIL EINES STARKEN
UNTERNEHMENS

WERTSCHATZENDE
KOMMUNIKATION

MITARBEITENDEN-
UND TEAM-
ENTWICKLUNG

FEHLERKULTUR

POSITIVES
MITEINANDER

UMGANG MIT
VERANDERUNG

Bei der AWO setzen wir uns
dafiir ein, wirtschaftliche
und soziale Verantwortung
zu vereinen. Mit der Ge-
staltung eines sicheren und
vertrauensvollen Arbeits-
umfeldes erzielen wir ge-
meinschaftlich eine positive
und nachhaltige Wirkung.
Dabei zahlt das Engage-
ment jeder*s Einzelnen.

Eine respektvolle und trans-
parente Kommunikation
bildet die verlassliche Grund-
lage fiir unser Handeln nach
den Flihrungsgrundsatzen.
Sie ist unsere gemeinsame
Verantwortung.

Wir erkennen Potenziale,
unterstiutzen individuelle
und berufliche Entwicklung
und heiRen eigene Ideen
willkommen. Wir beziehen
Mitarbeitende in Entschei-
dungen ein und gestalten
Teamprozesse miteinander.

UNSERE FUHRUNGSGRUNDSATZE

Wir fordern eine Kultur der
Offenheit und vertrauen
darauf, dass wir durch Mut
zur Selbstreflexion und
zum aufrichtigen Dialog aus
unseren Erfahrungen ler-
nen. Wir betrachten Fehler
als Moglichkeiten der Wei-
terentwicklung.

Wir gestalten ein achtsames
Miteinander, in dem jede*r
Verantwortung tibernimmt,
um eine motivierende
Team- und Unternehmens-
kultur zu schaffen. Wir
ermoglichen ein lebendiges
Wir-Gefiihl.

Wir fordern Vernetzung

und bieten einen Raum fir
Erfahrungs- und Wissens-
austausch, um neue ldeen
aufzunehmen, Veranderun-
gen anzunehmen und zu
gestalten.

SIND DIE VERLASSLICHE UND VERBINDLICHE GRUNDLAGE, AUF DIE WIR JEDERZEIT ZURUCKGREIFEN,
DAMIT WIR UNSERE ARBEIT GEMEINSAM GUT MACHEN.



