Satzung der AWO Mittelrhein

Satzung der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittel rhein e.V.

beschlossen durch die Bezirkskonferenz am 12.09.2024

81 Name und Sitz

1. Der Verein fuhrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittelrhein e. V. Die
Kurzbezeichnung lautet AWO Mittelrhein. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

Der Verein ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege.
Der Sitz des Vereins ist KoIn.
Er ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V. mit Sitz in Berlin.

Er ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Landesarbeitsgemeinschaft Nordrhein-Westfalen.

o gk~ wDd

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung.

2.  Zweck des Vereins ist die
2.a Forderung des Wonhlfahrtswesens im Sinne des § 52 Abs. 2 Ziffer 9 AQO,
2.b Forderung der Unterstitzung von hilfebedurftigen Personen im Sinne des § 53 AO,
2.c Forderung der Jugend- und Altenhilfe,
2.d Forderung der Erziehungs-, Volks-, und Berufsbildung,

2.e Forderung der Hilfe fir aus politischen, ethnischen, weltanschaulichen oder
religiosen Grinden Verfolgte, Flichtlinge, Vertriebene, Aussiedler, Spataussiedler,

2.f Forderung des blrgerschaftlichen Engagements zu Gunsten gemeinnutziger und
mildtatiger Zwecke,

2.9 Forderung der Volkerverstandigung und Entwicklungszusammenarbeit
2.h Forderung der Gleichberechtigung aller Geschlechter,

2.1 sowie allgemeine Férderung des demokratischen Staatswesens nach § 52 Abs. 2
Nr. 24 AO.

3. Die Satzungszwecke werden insbesondere verwirklicht durch:

3.1. vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Ar-
beit, der Kinder- und Jugendhilfe und des Gesundheitswesens;
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3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.

3.15.

3.16.
3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

Forderung von verschiedenen Formen des Ehrenamts (Anregung und Hilfe zur
Selbsthilfe, Férderung des Ehrenamts, des freiwilligen Engagements und der
Freiwilligendienste u. a. durch die Durchfiihrung von Kursen und Seminaren so-
wie die Forderung der Teilnahme);

Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;
Forderung der Ausbildung fiir soziale und pflegerische Berufe;
Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohlfahrtspflege;

Mitwirkung an den Aufgaben der offentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und Ge-
sundheitshilfe; Mitarbeit in entsprechenden Ausschiissen;

Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege, Mitwir-
kung an Vorarbeiten zur sozialen Gesetzgebung, enge Zusammenarbeit mit par-
lamentarischen Vertretungen sowie kommunalen Spitzenverbanden und der 6f-
fentlichen Verwaltung bei Planung und Durchfiihrung sozialer Aufgaben;

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege, Fach-
verbanden und Selbsthilfeorganisationen im In- und Ausland und auf internatio-
naler Ebene;

Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritéat zur Vélkerverstandigung;
Pflege von Verbindungen zu befreundeten Organisationen;

internationale Projekte, insbesondere der Entwicklungszusammenarbeit;
Katastrophenhilfe;

Offentlichkeitsarbeit;

Forderung der Gliederungen und deren Aufgaben, auch durch Zuwendungen und
Darlehen;

Forderung von Jugend- und jugendpolitischer Arbeit, insbesondere durch die
Forderung des Bezirksjugendwerks der Arbeiterwohlfahrt;

sozialpolitische Interessenvertretung;

Geschaéftsfihrung und Mitarbeit in der Landesarbeitsgemeinschaft der Arbeiter-
wohlfahrt Nordrhein-Westfalen;

Forderung der Integration von aus politischen-, ethnischen-, weltanschaulichen
oder religiosen Grinden Verfolgten, Flichtlingen, Vertriebenen, Aussiedlern,
Spataussiedlern, durch Forderung von Selbsthilfe, Beratung, Kursen und Bil-
dungsangeboten sowie von sozialer Gruppenarbeit;

Schaffung und Erhaltung von Einrichtungen und Mal3nahmen in ambulanter, teil-
stationarer sowie stationarer Form, einschliel3lich modellhafter Einrichtungen und
MaRnahmen;

Der Bezirksverband kann zur planmaRigen Durchfihrung von MalRnahmen der
Aus- und Weiterbildung ein Weiterbildungswerk unterhalten;

Forderung der Nachhaltigkeit als Grundprinzip der sozialen Arbeit sowie Beglei-
tung der sozialen Folgen 6kologischer Veranderungsprozesse.
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4, Der Satzungszweck wird ferner verwirklicht insbesondere durch die Erbringung von Ko-
operationsleistungen an andere steuerbegtinstigte Kérperschaften im Sinne von 8§ 57
Abs. 3 AO, namlich durch

Geschaéftsfuhrungs- und Verwaltungstatigkeiten jeglicher Art,
Finanzbuchhaltung (einschlie3lich Abwicklung des Zahlungsverkehrs),
Personaldienstleistungen (einschl. Abrechnungen und sonstige HR-Leistungen),
Controlling,

Informationen und Beratungen sowie sonstige spitzenverbandliche Aufgaben,
IT-Dienstleistungen,

Datenschutz und Qualitdtsmanagement,

Fortbildung,

Unterstitzung bei Vergutungsverhandlung,

sowie die Uberlassung von Immobilien und Ausstattung,

an vor allem an mit dem Verein verbundene Kdrperschaften, insbesondere an

AWO Gesellschaft fur Altenhilfeeinrichtungen mbH,

Der Sommerberg AWO Betriebsgesellschaft mbH,

DSE Dienstleistungen fiir soziale Einrichtungen GmbH,

AWO Pflege + Service gGmbH

BDB Bonner Gesellschaft fur Dienstleistung und Beratung mbH,

sowie an den Regionalverband und die Kreisverbdnde der AWO und deren gemeinnit-
zige Tochtergesellschaften im raumlichen Einzugsbereich dieses Vereins,

den AWO Kreisverband Aachen-Land e. V.,

den AWO Kreisverband Aachen-Stadt e. V.,

den AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e. V.,

den AWO Kreisverband Diren e. V.,

den AWO Kreisverband Heinsberg e. V.,

den AWO Kreisverband Kéln e. V.,

den AWO Regionalverband Rhein-Erft & Euskirchen e. V.,
den AWO Kreisverband Rhein-Oberberg e. V.

5. Der Verein verwirklicht seine steuerbegtinstigten Zwecke ferner unter Einbeziehung
von Kooperationsleistungen von anderen steuerbegunstigten Kérperschaften im Sinne
von 8 57 Abs. 3 AO, namlich durch

technisches und kaufméannisches Immobilienmanagement (Facility-Management),
insbesondere Planung, Betreuung und Beratung zu BaumaRnahmen, Betreuung
von Immobilien in Bezug auf Wartung, Instandhaltung und Verwaltung einschliel3-
lich Nebenkostenabrechnung, technische Geb&audeausristung und Energiema-
nagement,

Neubeschaffung von Anlagegdtitern,

Geschaftsbesorgung fur Einrichtungen,

Reinigungsleistungen,

sowie sonstige Unterstitzungsleistungen bei der Fiihrung der Zweckbetriebe,

von vor allem von mit dem Verein verbundene Kdrperschaften, insbesondere von

AWO Gesellschaft fur Altenhilfeeinrichtungen mbH,

Der Sommerberg AWO Betriebsgesellschaft mbH,

DSE Dienstleistungen fiir soziale Einrichtungen GmbH,

AWO Pflege + Service gGmbH

BDB Bonner Gesellschaft fur Dienstleistung und Beratung mbH.
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10.

Die Zwecke des Vereins kdnnen ferner verfolgt werden durch das Halten und Verwalten
von Beteiligungen an anderen steuerbeglnstigten Korperschaften im Sinne von
§ 57 Abs. 4 AO.

Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

Mittel des Vereins darfen nur fir die satzungsmafiigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten — abgesehen von etwaigen fur die Erfullung ihrer satzungsmafigen
Aufgaben bestimmter Zuschiisse oder Darlehen - in der Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendung aus Mitteln des Vereins. Dies gilt auch fur den Fall ihres Ausscheidens oder
bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder,
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegulinstigter Zwecke
fallt das Vermoégen des Vereins an die Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V., die es
unmittelbar und ausschlief3lich fur gemeinnutzige und/oder mildtatige Zwecke zu ver-
wenden hat.

Mitgliedschaft

Mitglieder des Bezirksverbandes sind die Kreisverbande/Regionalverbéande der Arbeiter-
wohlfahrt seines Bereichs.

Die Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt fihren ihre Aufgaben nach eigenen Satzungen
durch, Satzungsénderungen bedirfen der Zustimmung des Prasidiums.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitrdgen gemal3 den Beschliissen der Bundeskon-
ferenz verpflichtet. Uber die Hohe der von den Kreisverbanden/Regionalverbanden an
den Bezirksverband abzuflihrenden Beitragsanteile entscheidet die Bezirkskonferenz.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet das Prasidium auf schriftlichen Antrag
hin.

Gegen eine ablehnende Entscheidung ist der Widerspruch zulassig, tUber den der Be-
zirksausschuss entscheidet.

Fur den Austritt gilt eine Frist von zwdlf Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.
Ordnungsmaflnahmen kénnen nach Bestimmungen des § 16 erlassen werden.

Als korporative Mitglieder kdnnen sich dem Bezirksverband Kdrperschaften und Stiftun-
gen mit sozialen Aufgaben anschliel3en, deren Téatigkeit sich auf das Gebiet des Be-
zirksverbandes oder auf mehrere Kreisverbande/Regionalverbande erstreckt. Als kor-
poratives Mitglied kénnen sich dem Bezirksverband auch Kérperschaften und Stiftun-
gen mit sozialen Aufgaben anschliel3en, deren Tatigkeit sich auf das Ausland erstreckt.
Sie Uben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Kérperschaft bzw. Stif-
tung aus.

Kdrperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden,
missen gemeinnitzig und/oder mildtatig sein. Nicht gemeinnitzige Kérperschaften
kénnen korporative Mitglieder sein, wenn AWO-Korperschaften mehr als 50% der An-
teile halten.
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85

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet das Prasidium im Einvernehmen
mit dem Bundesverband. Es ist eine schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlie-
Ren. Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigungen kann von beiden Seiten unter Ein-
haltung einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage der korporativen Mitglieder richtet sich nach gesonderter
Vereinbarung.

Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt.

Jugendwerk
Fur das im Bezirksverband bestehende Bezirksjugendwerk gilt dessen Satzung.

Fur die Forderung des Bezirksjugendwerkes werden Regelungen nach Mal3gabe der
finanziellen Moglichkeiten festgelegt.

Es gelten die Regelungen zur Aufsicht dieser Satzung (814).

Die Revisorinnen/Revisoren des Bezirksverbands sind verpflichtet, die Prifung des Be-
zirksjugendwerks mit dessen Revisorinnen/Revisoren durchzufuhren. Sie berichten dem
Prasidium.

Organe

Organe des Vereins sind:
a) die Bezirkskonferenz;
b) das Prasidium;

c) der Vorstand;

d) der Bezirksausschuss.

Bezirkskonferenz

Die Bezirkskonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Prasidiums,

b)  dem Vorstand mit beratender Stimme,

c) den auf den Kreiskonferenzen/Regionalkonferenzen gewahlten Delegierten der
Kreisverbande/Regionalverbande.
Die Anzahl der auf die Kreisverbande/Regionalverbande entfallenden Delegier-
ten wird nach der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine (abgerechnete Beitrédge
und Familienmitgliedschaften) vom Préasidium festgesetzt. Dabei sind auch dieje-
nigen zu berucksichtigen, die aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen
Befreiungstatbestands keinen Beitrag bezahlen. Minderjéhrige in der Familien-
mitgliedschaft sowie sonstige Minderjahrige sind bei der Delegiertenberechnung
zu berucksichtigen.

d) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei héchstens ein Drittel der
Stimmen der Konferenz auf sie entfallen darf. Das Stimmrecht kann durch Ver-
einbarung ausgeschlossen werden. Naheres regelt eine Wahlordnung.

e) einem/einer Vertreter/in des Bezirksjugendwerks.
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Die Bezirkskonferenz ist vom Prasidium mindestens im Abstand von vier Jahren inner-
halb von neun Monaten vor der Bundeskonferenz mit einer Frist von vier Wochen unter
Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich oder in Textform einzuladen. MaRgebend fir
die Fristwahrung ist der Zugang bei den Kreisverbanden bzw. den Regionalverbanden
der Arbeiterwohlfahrt.

Auf Antrag des Bundesverbandes, des Bezirksausschusses oder auf Antrag von min-
destens einem Drittel der Kreisverb&nde/Regionalverbande ist binnen drei Wochen eine
aulRerordentliche Bezirkskonferenz unter den in Satz 1 genannten Bedingungen einzu-
berufen.

Die Bezirkskonferenz kann

e als Prasenzversammlung oder

e als virtuelle Versammlung (siehe Buchstabe a.), oder

* in einer Kombination von Préasenz- und virtueller Sitzung (Hybridsitzung, siehe
Buchstabe b.), oder

* im Wege schriftlicher Abstimmung (Buchstabe c.) oder

« ohne Sitzung (Buchstabe d.), d.h. ggf. teilweise oder ganz ohne Anwesenheit
der Mitglieder an einem Sitzungsort

abgehalten werden.

Dem Préasidium obliegt die Entscheidung Uber die Form der Durchfiihrung der Bezirks -
konferenz. Die Entscheidung ist in der Einladung zur Bezirkskonferenz mitzuteilen.

In der Regel ist eine Prasenzversammlung durchzufihren.

Im Fall der schriftlichen Abstimmung (siehe Buchstabe c.) setzt der/die Vorsitzende oder
bei deren/dessen Verhinderung die/der stellvertretenden Vorsitzenden des Prasidiums
zugleich eine Frist, die mindestens der vierwdchigen Einladungsfrist entsprechen muss
und fordert zur schriftlichen Abstimmung auf. In Eilfallen (Abstimmungsverfahren in Text-
form, siehe Ziffer d.) setzt der/die Vorsitzende oder bei deren/dessen Verhinderung
die/der stellvertretenden Vorsitzenden des Préasidiums eine angemessene Frist zur Ab-
stimmung.

Né&heres regeln eine Geschéfts- und eine Wahlordnung.
Auf die Einhaltung von Form und Frist kann verzichtet werden.

Uber Bezirkskonferenzen in jeder Form ist ein Protokoll zu erstellen, das insbesondere
die gefassten Beschllisse zu dokumentieren hat. Es ist von dem/der Vorsitzenden des
Prasidiums oder bei deren/dessen Verhinderung durch die/den stellvertretende/n Vorsit-
zende/n des Prasidiums zu unterzeichnen und den Mitgliedern mindestens in Textform
zur Verflgung zu stellen.

Virtuelle Versammlung

Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl aller Mitglieder in eine Video- oder Te-
lefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der sie ihre Mitgliederrechte im
Wege der elektronischen Kommunikation ausiiben kénnen.

Mit der Einladung zu einer virtuellen Sitzung sind den Mitgliedern jeweils auf einem si-
cheren Ubertragungsweg die Einwahldaten bereitzustellen.

Die technische Ldsung, i.d.R. eine entsprechende Plattform im Internet, hat zu ermaogli-
chen, dass Zugang zum virtuellen Raum ausschlief3lich Berechtigte erhalten, die sich im
Rahmen eines angemessenen Authentifizierungsverfahrens dort angemeldet haben.
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b)

d)

Die Austibung der Rechte der Mitglieder auf Teilnahme, das Rede- und Fragerecht so-
wie das Recht auf Teilnahme an Abstimmungen ist durch das technische System zu
gewahrleisten, insbesondere ist (z.B. durch eine Chat-Funktion) sicherzustellen, dass
Rede- und Fragenbeitrdge einzelner Teilnehmender durch die anderen Teilnehmenden
wahrgenommen werden kdnnen.

Legitimierte Teilnehmende haben jederzeit sicherzustellen, dass Grundséatze der Ver-
traulichkeit, der Verschwiegenheit und des Datenschutzes gewahrt werden, insbeson-
dere ist die beilaufige Teilnahme an virtuellen Sitzungen von unberechtigten Personen
durch die Teilnehmenden wirksam auszuschlieRen.

Hybridsitzung

Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Versammlung ist méglich,
insbesondere indem den Teilnehmenden die Moglichkeit eroffnet wird, an der Présenz-
versammlung mittels Video- oder Telefonzuschaltung teilzunehmen oder bei physi-
scher Anwesenheit des Teilnehmenden am Versammlungsort die Mitgliederrechte im
Wege der elektronischen Kommunikation auszuiben.

Fur Hybridsitzungen gelten die Regelungen von Buchstabe a.) entsprechend.

Schriftliche Abstimmung

Das Prasidium kann den stimmberechtigten Mitgliedern dariiber hinaus ermdglichen,
ihre Stimme ohne prasente Teilnahme an der Prasenzsitzung vor deren Durchflihrung
innerhalb der gesetzten Frist in schriftlicher Form (,schriftliche Abstimmung®) abzuge-
ben. Stimmabgaben der Mitglieder sind gtltig, wenn diese der/dem Vorsitzenden oder
bei deren/dessen Verhinderung dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Prasidi-
ums bis zu Beginn des betreffenden Abstimmungsvorgangs in der Prasenzsitzung in
schriftlicher Form (d.h. mit eigenhandiger Namensunterschrift, Ubermittlung per Telefax
ist moglich, alternativ per E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur, 8 126 Abs. 3
i.V.m § 126a BGB)) zugehen.

Abstimmungsverfahren in Textform

In besonderen Ausnahmefallen kénnen bei Eilbedurftigkeit Beschliisse im Abstim-
mungsverfahren in Textform gefasst werden. Ein Beschluss ohne Versammlung der
Mitglieder ist gultig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden, bis zu dem von der/dem Vor-
sitzenden oder bei deren/dessen Verhinderung dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
des Préasidiums gesetzten Termin mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglie-
der ihre Stimme in Textform abgegeben haben und der Beschluss mit einer Zweidrittel-
mehrheit gefasst wurde.

Die Bezirkskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Prifungsbericht fir den Be-
richtszeitraum entgegen und beschliel3t Uber die Entlastung des Prasidiums.
Beschlisse der Bundeskonferenz der Arbeiterwohlfahrt und des Bundesausschusses
zu bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtver-
bandes sind fur alle Gliederungen der AWO verbindlich.

Die Bezirkskonferenz wéhlt

. die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Prasidiums,
. die stellvertretenden Vorsitzenden des Prasidiums,
. die weiteren Mitglieder des Prasidiums,

. mindestens zwei Revisorinnen/Revisoren,
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. die Delegierten fur die Bundeskonferenz sowie
. die Mitglieder des Schiedsgerichtes nach Mal3gabe des Statuts.

Das jeweilige Prasidium bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

4. Es bestehen folgende Unvereinbarkeitsregelungen; diese fuhren zum Verlust der Wahl-
barkeit, bzw. der Funktion:

. Prasidiumsfunktionen, wenn ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschéfti-
gungsverhaltnis beim Bezirksverband und zum Bezirksverband gehdrenden
Gliederungen sowie bei Gesellschaften und Kérperschaften, an denen die vorge-
nannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht.

. Revisionsfunktionen, wenn auf der Ebene der Kreisverbande/Regionalverbande
gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands- oder Prasidiumsfunkii-
onen ausgeibt werden bzw. wurden oder ein hauptamtliches Anstellungs- oder
Beschaftigungsverhaltnis besteht oder bestand.

. Revisionsfunktionen, wenn beim Bezirksverband gleichzeitig oder innerhalb der
letzten vier Jahre eine Prasidiums- oder Vorstandsfunktion wahrgenommen wird
bzw. wurde.

. Mitglieder des Schiedsgerichts, wenn gleichzeitig beim Bezirksverband oder bei

dessen Tochter- oder Enkelgesellschaften auf derselben oder der nachgeordneten
Gliederungsebene Vorstands-, Prasidiums- oder Revisorenfunktionen ausgeiibt
werden oder sofern ein hauptamtliches Anstellungs- oder Beschéftigungsverhalt-
nis besteht.

Die Bezirkskonferenz beschlief3t eine Geschéafts- und Wahlordnung. Fir den Fall, dass das
Prasidium die Durchfihrung einer schriftlichen Abstimmung (siehe Ziffer 2. Buchstabe c.)
oder eines Abstimmungsverfahrens in Textform (siehe Ziffer 2. Buchstabe d.) festlegt, hat
das Prasidium zugleich entsprechende Verfahrensregelungen zu beschlief3en.

Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Die Wahlordnung kann bestimmen,
dass im zweiten Wahlgang derjenige/diejenige gewabhlt ist, der/die die meisten Stimmen
auf sich vereinigt. Der Gegenstand der Abstimmung ist bei der Einberufung genau zu
bezeichnen.

Bezirkskonferenzen, die Uber Satzungsanderungen beschliel3en sollen, sind nur be-
schlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Stimmberechtigten teilnimmt und ihre
Stimme abgibt.

Beschliisse uiber Anderungen der Satzung bedirfen der Mehrheit von zwei Dritteln der
durch Stimmabgabe mitwirkenden Teilnehmenden. Jede Satzungsanderung bedarf der
Zustimmung des Bundesverbandes.

Ist eine Bezirkskonferenz, die zu einer Satzungsanderung oder Auflésung einberufen
wurde, beschlussunfahig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen erneut einzuberufen. Sie
entscheidet ohne Rucksicht auf die Zahl der durch Stimmabgabe mitwirkenden Teilneh-
menden mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

7. Die Auflésung des Bezirksverbandes bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimmberechtig-
ten. Vor dem Beschluss Uber die Auflésung ist die Stellungnahme der Ubergeordneten
Verbandsgliederung einzuholen.

Die Beschlisse der Bezirkskonferenz sind schriftlich niederzulegen und von dem/der Vor-
sitzenden des Prasidiums und einem/einer der Stellvertreter/in zu unterzeichnen.
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8§87 Prasidium

1. Das Prasidium wird von der Bezirkskonferenz fur die Dauer von vier Jahren gewabhilt.

Es besteht aus bis zu 16 Mitgliedern. Diese sind die/der Vorsitzende des Prasidiums, bis
zu 3 stellvertretende Vorsitzende und hoéchstens 12 weitere Prasidiumsmitglieder. Bei
der Gesamtzahl der Mitglieder des Préasidiums sollen alle Geschlechter angemessen
vertreten sein. Frauen missen mindestens zu 50% vertreten sein, wenn eine entspre-
chende Zahl von Kandidatinnen/Kandidaten vorhanden ist.

Die Quote muss durch das Wahlverfahren sichergestellt werden. Naheres regelt eine
Wahlordnung.

Der/die Vorsitzende und seine/ihre Stellvertreter/innen bilden den Prasidialausschuss.
Das Prasidium regelt die Aufgaben des Prasidialausschusses in der Geschaftsordnung
des Prasidiums.

Scheidet zwischen zwei Bezirkskonferenzen ein Prasidiumsmitglied aus, so bedarf es
keiner Erganzung der von der Konferenz gewdahlten Prasidiumsmitglieder. Dies gilt nicht
fur die Vorsitzende/den Vorsitzenden des Prasidiums.

Die Bezirkskonferenz kann eine/einen Ehrenvorsitzende/n des Prasidiums wahlen.
Diese/r hat das Recht, an allen Sitzungen der Vereinsorgane beratend teilzunehmen.

Die Tatigkeit im Prasidium ist grundsatzlich ehrenamtlich. Eine Vergutung kann gezahlt
werden. Uber die Hohe entscheidet der Bezirksausschuss. Sie darf die im Statut festge-
legte Grenze nicht Gberschreiten.

Das Prasidium gibt sich eine Geschéaftsordnung.

2. Der/die Vorsitzende ist verpflichtet, das Prasidium mindestens viermal im Jahr mit einer
angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen. Fir die Form
der Durchfiihrung von Sitzungen des Prasidiums gelten die Regelungen gem. § 6 Ziffer
2. S. 4ff. entsprechend.

3. Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Prasidi-
ums teilnimmt und ihre Stimme abgibt. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

4, Das Prasidium fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit. Beschliisse des Prasidi-
ums, die gem. Ziffer 2 i.V.m. § 6 Ziffer 2 im Wege virtueller Versammlungen, hybrider
Versammlungen, schriftlicher Stimmabgaben oder im Abstimmungsverfahren in Text-
form gefasst werden, bedirfen einer % Stimmenmehrheit.

Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Prasidiums beratend teil.
Aufgaben des Prasidiums sind insbesondere:

a) Zustimmung zu grundsatzlichen Fragen der Verbandsfiihrung, der sozialpolitischen
Leitlinien sowie der strategischen Steuerung der Unternehmen,

b) Beschlussfassung tber die Grundsatze und Richtlinien zur Forderung des freiwilli-
gen Engagements,

c) Berufung und Abberufung sowie die Festlegung der Vertragsbedingungen der/des
Vorsitzenden des Vorstandes und der weiteren Mitglieder sowie die Bestimmung
der Anzahl der Vorstandsmitglieder nach § 8 Nr. 2 Satz 1;

d) Die Beschlussfassung lUber die Benennung von Personen, die die Vertretung des
Vereins in den Gesellschafterversammlungen der Gesellschaften, an denen der
Verein beteiligt ist, wahrnehmen;

e) Forderung der verbandlichen Willensbildung,
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10.

11.

f) Aufsicht Gber den Vorstand. Diese umfasst insbesondere
= die Genehmigung des Wirtschaftsplanes,
= die Entlastung des Vorstands,
= die Zustimmung zur Geschéftsordnung des Vorstands,

= die Entgegennahme des vierteljahrlich zu erstellenden Berichtes des Vor-
stands.

g) Beschlussfassung tiber die Geschéaftsordnung des Prasidiums,

h) Feststellung des Jahresabschlusses und ggf. Kenntnisnahme des Konzernab-
schlusses,

i) Bestellung der Abschlusspruferinnen/der Abschlussprifer,

j) Regelung des Rechtsverhaltnisses zwischen Verein und Vorstand,

k) Beschlussfassung tber Antrage an die Bezirks- und Bundeskonferenz,

I) Zustimmung zur Grindung von und Beteiligung an Gesellschaften,

m) die zeitnahe Information tber die Wahl des Vorstands an den Bezirksausschuss,
n) Zustimmung zur Bestellung von besonderen Vertretern im Sinne des § 30 BGB,

0) Genehmigung von Verbindlichkeiten. Naheres regelt die Geschaftsordnung fur
den Vorstand.

p) Entscheidung Gber die Aufnahme korporativer Mitglieder,
g) Ehrung von Mitgliedern.

Das Prasidium ist berechtigt, Mitgliederversammlungen der Kreisverbande/des Regio-
nalverbande nach deren Satzungsbestimmungen einzuberufen.

Vor Bestellung des Vorstands ist der Bundesverband anzuhdéren.

Das Prasidium kann zu seiner Beratung Fachausschiisse und Beirate bilden. Die Vor-
sitzenden und Mitglieder der Fachausschiisse werden vom Prasidium berufen. Die
Vorsitzenden bediirfen der Bestatigung durch den Bezirksausschuss.

Es kann aus seiner Mitte eine/einen Gleichstellungsbeauftragte/n berufen und des-
sen/deren Aufgaben in einem Beschluss regein.

Es nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des Bezirksjugend-
werksvorstandes und ggf. den Bericht der/des Gleichstellungsbeauftragten entgegen.

An den Sitzungen des Prasidiums nimmt ein benanntes, volljahriges Vorstandsmitglied
des Bezirksjugendwerks stimmberechtigt teil.

Fur ein Verschulden der Prasidiumsmitglieder bei der Ausfuihrung der ihnen obliegen-
den Verrichtungen haftet der Verein ausschlieR3lich. Im Innenverhaltnis stellt der Verein
die Prasidiumsmitglieder von der Haftung gegeniber Dritten frei. Ausgenommen ist die
Haftung, fur die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist, sowie Falle der groben Fahr-
lassigkeit.

8§ 8 Vorstand

1.

Der Vorstand nimmt die Geschéfte des Vereins gemanR der verbandlichen Zielsetzung

mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns wahr. Er fihrt die Geschéfte nach Mal3-
gabe des Gesetzes, dieser Satzung, des Grundsatzprogramms, des Statuts sowie der
Beschlisse der Verbandsorgane, insbesondere des Prasidiums.
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2. Der Vorstand nach § 26 BGB besteht aus mindestens zwei, héchstens drei hauptamtli-
chen Mitgliedern: einer/einem Vorsitzenden und mindestens einem, hdchstens zwei wei-
teren Mitgliedern. Die Aufgabenverteilung der einzelnen Vorstandsmitglieder wird in ei-
ner Geschaftsordnung festgelegt.

Sie werden vom Prasidium fur die Dauer von bis zu zehn Jahren gewahlt.

Der Vorstand leitet den Verein eigenverantwortlich und vertritt den Verein gerichtlich und
aulRergerichtlich. Die Vertretung erfolgt durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam.
Eine Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot (8 181 BGB) ist ausgeschlossen.

Die Beschlussfassung tber die Benennung von Personen, die die Vertretung in den Ge-
sellschafterversammlungen der Gesellschaften, an denen der Verein beteiligt ist, wahr-
nehmen, obliegt gem. § 7 Ziffer 6 d dem Prasidium. Insofern ist die Vertretungsmacht
des Vorstandes gem. § 26 Abs. 1 Satz 3 BGB mit Wirkung gegen Dritte beschrénkt.
Diese Beschrankung ist in das Vereinsregister einzutragen.

Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt.

Der Vorstand erhélt eine angemessene Vergitung. Der AWO Governance-Kodex ist bei
der Bemessung zu beachten.

3. Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:
a. die vierteljahrliche Berichterstattung gegeniber dem Prasidium,

b. die Zuarbeit zu den Organen des Vereins und die Erstellung von Beschluss-
vorlagen, insbesondere fiir das Préasidium,

c. die Umsetzung der Beschliisse der Organe des Vereins, die im Rahmen die-
ser Satzung ergangen sind.

4. Mit Zustimmung des Prasidiums kann der Vorstand besondere Vertreter im Sinne des
§ 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsméafigen und personel-
len Angelegenheiten bevollméchtigen.

5. Der Vorstand nimmt die gemal Statut zu erfillenden Aufsichtspflichten gegentiber den
Kreisverb&nden/Regionalverbanden wahr.

6. Der/die Vorsitzende ist verpflichtet, den Vorstand regelmafig, jedoch mindestens ein-
mal monatlich, mit einer angemessenen Frist unter Bekanntgabe der Tagesordnung
einzuladen. Fur die Form der Durchfihrung von Sitzungen des Vorstands gelten die
Vorschriften gem. 8 6 Nr. 2. S. 4 ff. mit der Mal3gabe entsprechend, dass anstelle
der/des Vorsitzenden des Prasidiums oder bei deren/dessen Verhinderung der/des
stellvertretenden Vorsitzenden des Prasidiums dem/der Vorsitzenden des Vorstands
oder im Fall seiner/ihrer Verhinderung der/dem stellvertretenden Vorsitzenden des Vor-
stands die Entscheidung tber die Form der Durchflihrung einer Sitzung obliegt. Weiter
ist der/die Vorsitzende des Vorstands oder im Fall seiner/ihrer Verhinderung die/der
stellvertretende Vorsitzende des Vorstands Empféanger von Erklarungen und/oder
Stimmabgaben der Mitglieder des Vorstands.

7. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder teilneh-
men und ihre Stimme abgeben.

Beschlisse kénnen in Eilfallen in Abstimmungsverfahren in Textform gefasst werden.
Sie bedirfen der Einstimmigkeit.
Beschlisse des Vorstands sind zu protokollieren.

Stand: 12.09.2024 Seite 11 von 20



Satzung der AWO Mittelrhein

8 9 Bezirksausschuss
1. Der Bezirksausschuss wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Prasidiums,
b) den Vorsitzenden der Fachausschisse, soweit sie nicht dem Prasidium angehdren,
c¢) der/dem Gleichstellungsbeauftragten mit beratender Funktion,
d) der/dem Vorsitzenden des Vorstands mit beratender Funktion,
e) je zwei Vertreterinnen/Vertretern der Kreisverbé&nde/Regionalverbande,

f) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei hdchstens ein Drittel der
Stimmen des Bezirksausschusses auf die korporativen Mitglieder entfallen darf
und diese im Einzelfall stimmberechtigtes Mitglied der Konferenz sind.
Néaheres regelt eine Wahlordnung.

g) einem/einer Vertreter/in des Bezirksjugendwerkes.

2. Anden Sitzungen des Bezirksausschusses nehmen die Geschéftsfuhrer/innen bzw.
die hauptamtlichen Vorstande der Kreisverbdnde/Regionalverbande mit beratender
Stimme teil.

3. Der Bezirksausschuss ist von dem/der Vorsitzenden des Prasidiums nach Bedarf, min-
destens aber einmal jahrlich oder auf Verlangen von mindestens der Hélfte der Be-
zirksausschussmitglieder mit einer Frist von zwei Wochen unter Bekanntgabe der Ta-
gesordnung mindestens in Textform einzuladen. Die Regelungen gem. 8 6 Nr. 2 S. 4 ff.
gelten fir Sitzungen des Bezirksausschusses entsprechend.

4, Der Bezirksausschuss unterstlitzt die Arbeit des Prasidiums und des Vorstands des
Bezirksverbands. Er wird vom Préasidium und dem Vorstand des Bezirksverbands tber
die allgemeine soziale und sozialpolitische Entwicklung sowie tber die Arbeit im Be-
reich des Bezirksverbands unterrichtet. Er berat tUber die Aufnahme neuer und den
Ausbau bestehender Arbeitsgebiete und gibt Empfehlungen ab.

5. Der Bezirksausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden
« eines Prasidiumsmitglieds, mit Ausnahme des/der Vorsitzenden,
* einer Revisorin/eines Revisors,
* eines Mitglieds des Schiedsgerichts,
ein Ersatzmitglied fur die restliche Amtsdauer des/der Ausgeschiedenen zu wéhlen.

6. Die Beschlisse des Bezirksausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst, sofern
Beschlisse der Bezirkskonferenz nichts Anderes vorgeben.

7. Sie sind schriftlich niederzulegen und von dem/der Vorsitzenden des Prasidiums oder
einem/einer Stellvertreter/in zu unterzeichnen.

§ 10 Mandat und Mitgliedschaft/Ausschluss von der Beschlussfassung

1. Mandatstrager mussen Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein. Wahlamter und Organmit-
gliedschaften (8 5) sowie von Organen Ubertragene Mandate und Beauftragungen en-
den mit dem Ausschluss oder der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschafts-
rechte oder dem Austritt.
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2. Eine Person kann nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn der
Beschluss ihm selbst, seiner Ehegattin/seinem Ehegatten, seinem/r Lebenspartner/in,
einem/r Verwandten oder Verschwagerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natirlichen oder juristischen Person (letzteres gilt
nicht far Mitglieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO Kérperschaft angehéren)
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Satz 1 gilt nicht fur Wahlen.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den Ausschlie-
Bungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fur die Ent-
scheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige Organ unter
Ausschluss des/der Betroffenen zustandig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang an
unwirksam, wenn die Mitwirkung fur das Abstimmungsergebnis entscheidend hétte sein
kénnen. Die Frist fur die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 betragt, ab Be-
kanntgabe des anzufechtenden Beschlusses, zwei Wochen.

§ 11 Rechnungswesen

1. Der Bezirksverband ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitions-
plane) verpflichtet.

2. Der Bezirksverband fuhrt seine Blicher nach den Regelungen des 1. Abschnitts des drit-
ten Buches des Handelsgesetzbuchs, soweit nicht nach diesem oder anderen Gesetzen
oder Verordnungen wegen der Rechtsform oder Art der Tatigkeit weitergehende Rege-
lungen bestimmt sind.

Der Jahresabschluss ist um einen Lagebericht analog der Regelungen im Handelsge-
setzbuch zu ergénzen, sofern der Verein die dort festgelegten GréRenkriterien erfillt.

Aus dem Rechnungswesen missen die Positionen des Budgets abgeleitet werden kdnnen.

§ 12 Revision
1. Allgemein
a) Aufgaben der Revision kdnnen wahrgenommen werden durch
» die Verbands-/Vereinsrevision
* die Wirtschaftspriifung
* die Innenrevision.

b) Den Revisorinnen/Revisoren ist Einsicht in die Blcher und Akten sowie jede
Aufklarung und Nachweisung zu geben, welche fiir eine Prifung bendtigt wer-
den. Die Revisorinnen/Revisoren haben das Recht zur Erstellung von Abschrif-
ten oder Kopien zum internen Gebrauch.

c) Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten.

d) Dem Gepruften ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu den getroffenen Priffest-
stellungen zu geben.

e) Bei Tragern und Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt mit eigener Rechtsperson
lichkeit sind der/die Gesellschafter und das zur Aufsicht berechtigte Gremium
der Gesellschaft Uber die Prifungsfeststellungen zu unterrichten.
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2. Verbands-/Vereinsrevision

a)

b)

c)

d)

f)

Die Revisorinnen/Revisoren sind in ihren Funktionen unabhangig und an Wei-
sungen nicht gebunden. Sie sind allein der Mitgliederversammlung gegeniber
verantwortlich.

Sind mehrere Revisorinnen/Revisoren gewahlt, kdnnen sie sich eine Geschéfts-
ordnung geben.

Die Revisorinnen/Revisoren haben die Aufgabe, auf der Grundlage der Satzung
und des Verbandsstatuts sowie der Beschliisse von Organen die Fuhrung der
Geschéfte, das Rechnungswesen sowie die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu
Uberprifen. Das sollte mindestens einmal jahrlich geschehen. Die Prifung kann
sich auch auf die Verwendung der Mittel und auf die Budgetierung beziehen.

Die Revisorinnen/Revisoren kdénnen sich dabei auf die Ergebnisse der Wirt-
schaftsprifung, die Berichte der Innenrevision und die Berichte anderer
Prufinstanzen oder Aufsichtsorgane stitzen.

Der Bericht Giber die Jahresprifung ist der ndchsthéheren Gliederung vorzule-
gen. Ein Bericht ist der Mitgliederversammlung vorzulegen.

Die Revisorinnen/Revisoren kdnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen
des Prasidiums teilnehmen.

In besonderen Fallen kann die Prifung auf Antrag einer Gliederung der nachst
hoheren Gliederung (gegen Ubernahme der Kosten durch die beantragende
Gliederung) ubertragen werden. Diese kann - in Abstimmung mit ihren Reviso-
rinnen/Revisoren -, Innenrevisorinnen/Innenrevisoren oder Beauftragten die
Durchfiihrung der Prifung Ubertragen.

3. Wirtschaftsprifung

a)

b)

Die vom Prasidium bestellten Wirtschaftsprifer/innen sind mit der Prifung der
ordnungsgemalen Aufstellung der Jahresrechnung entsprechend den han-
delsrechtlichen Vorschriften zu beauftragen, soweit nicht nach anderen Geset-
zen oder Verordnungen weitergehende Regelungen bestimmt sind.

Zu ihrer Aufgabe gehdrt festzustellen, ob die Buchfiihrung den gesetzlichen
und satzungsmaRigen Erfordernissen entspricht.

Mindestens alle vier Jahre muss die Prifung der OrdnungsgemaRheit der Ge-
schéftsfihrung entsprechend Haushaltsgrundséatzegesetz erfolgen. Die Revi-
sion kann in begriindeten Ausnahmeféllen verlangen, dass die Ordnungsge-
malheit der Geschaftsfihrung in kirzeren Abstanden gepruft wird.

Der Bericht der Wirtschaftsprifung ist den nach der Satzung zustandigen Or-
ganen sowie der nachsthéheren Gliederung jahrlich, der Bericht Uber die Pri-
fung der Ordnungsgemafheit der Geschaftsfiihrung mindestens alle vier Jahre
vorzulegen.

4. Innenrevision

a)

b)

Innenrevisorinnen/Innenrevisoren sind hinsichtlich der Prufauftrége weisungs-
gebunden. In der Durchfiihrung ihrer Auftrage sind sie von Weisungen unab-
hangig.

Fur die Durchfihrung der Innenrevision gelten Richtlinien. Die Richtlinien fr
die Durchfiihrung der Innenrevision kénnen vom Bundesausschuss mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen geandert werden.
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C) Innenrevisorinnen/Innenrevisoren prifen den Verbandsbereich, fir den sie ta-
tig sind. Sie kdnnen

. auf Anforderung fir dessen Gliederungen tatig werden oder

. zur Prifung in Prufbereichen eingesetzt werden, die gegentber Dritten
nachgewiesen werden muissen.

In diesen Fallen sind die Kosten fir die Prifung von der gepriften Gliederung
zu tragen.

8§ 13 Verbandliches Markenrecht

1. Der AWO Bundesverband e. V. ist alleiniger Inhaber der Namen und Kennzeichen der
Arbeiterwohlfahrt. Samtliche Untergliederungen der Arbeiterwohlfahrt sind berechtigt,
Namen und Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt zu nutzen.

2. Fur korporative Mitglieder gelten folgende Regelungen:

Gemeinnitzige AWO Korperschaften dirfen Namen und das Logo im Namen verwen-
den, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen werden.

Gewerbliche AWO Korperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich von der
AWO getragen werden, dirfen Namen und Logo nur hintergriindig zur Kennzeichnung
der gesellschaftsrechtlichen Anbindung (z.B. Ful3zeile Briefbogen) mit Abstand zur Un-
ternehmensbezeichnung verwenden.

Nicht gemeinniitzige Korperschaften, die zu 100% von der AWO getragen werden, diir-
fen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn sich ihre Tatigkei-
ten/Dienstleistungen tUberwiegend an die AWO oder an Klienten, die ansonsten direkt
durch die AWO betreut wirden, richten und dies nachweislich im Gesellschaftsvertrag
verankert ist.

Kdrperschaften mit AWO Minderheitsbeteiligung dirfen Namen und Logo nur hintergriin-
dig als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z. B. FulRzeile Briefbogen).

Korporative Vereine und Stiftungen dirfen Namen und Logo im Namen verwenden, so-
weit ein durch Korporationsvertrag oder Satzung sichergestellter Einfluss der AWO ei-
ner Mehrheitsbeteiligung entspricht. Dies ist auf Anfrage dem AWO Bundesverband e.
V. durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

Soweit demnach keine Berechtigung zur Verwendung des AWO Logos im Namen vor-
liegt, kommt eine etwaige zulassige Verwendung nur als Hinweis auf die korporative
Mitgliedschaft in Betracht.

3. Bei Beendigung der Mitgliedschaft verliert das Mitglied sowie das korporative Mitglied
das Recht, den Namen und das Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt in dem bis zu die-
sem Zeitpunkt jeweils eingerdaumten Umfang zu fihren, vollstandig. Ein etwa neu ge-
wahlter Name oder Kennzeichen muss sich von dem bisherigen Namen und Kennzei-
chen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem blo3en Zusatz zu dem bisherigen
Namen oder Kennzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeichnungen.
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8§ 14 Aufsicht

1.

Die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Mittelrhein e. V. erkennt die Aufsicht durch den
AWO Bundesverband e. V. an. Die Aufsicht erstreckt sich auch auf die Kérperschaften,
Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die der Bezirksverband beherrschen-
den Einfluss hat. Der Bezirksverband stellt sicher, dass die Korperschaften, Vereini-
gungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die er Einfluss nehmen kann, die Aufsichts-
rechte anerkennen.

Der Bezirksverband ist seinen Mitgliedern und dem Bezirksjugendwerk gegeniiber zur
Aufsicht berechtigt. Die Aufsicht erstreckt sich auch auf die Kérperschaften, Vereini-
gungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die das Mitglied beherrschenden Einfluss
hat.

Die Aufsicht gegentber korporativen Mitgliedern ergibt sich aus der Korporationsver-
einbarung

Die der Aufsicht unterliegenden Gliederungen erkennen die Aufsichtsrechte an. Das
der Aufsicht unterliegende Mitglied hat sicherzustellen, dass die Kérperschaften, Verei-
nigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die es Einfluss nehmen kann, die Auf-
sichtsrechte anerkennen.

Zur Wahrnehmung der Aufsicht gemaR Ziffer 1 und 2 bestehen folgende Vorlage-, In-
formations-, Anhoérungs- und Zustimmungspflichten.

a) Es bestehen folgende laufende Vorlagepflichten:

« Der Priufungsbericht der Wirtschaftsprifung ist der nachsthéheren Gliede-
rung einzureichen.

e Der Jahresprufbericht der Revision ist der nachsthéheren Gliederung ein-
zureichen.

Die Berichte mussen sich auf die Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und
Stiftungen, auf die der Beaufsichtigte beherrschenden Einfluss hat, erstrecken. Die
Ubergeordnete Gliederung kann davon in begriindeten Ausnahmeféllen befreien.

b) In folgenden Fallen besteht eine unverziigliche Informationspflicht an die Uiberge-
ordnete Gliederung:

+ drohende Zahlungsunfahigkeit oder drohende Uberschuldung;

» Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens, Eréffnung eines Schutz-
schirmverfahrens und Bestellung eines Sachwalters, Er6ffnung eines allg.
Insolvenzverfahrens;

» Einleitung eines staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen Mitglieder
von Geschaftsfihrungs- und Aufsichtsorganen oder Geschéftsfihrer/innen;

» besondere Vorkommnisse vor Ort, die geeignet sind, das Ansehen der Ar-
beiterwohlfahrt erheblich zu schadigen;

» bei Grindung oder Erwerb (auch Anteilen — auf3er Finanzanlagen) rechtlich
selbststandiger juristischer Personen.

Die Informationspflicht erstreckt sich auch auf Falle in den Kérperschaften, Vereini-
gungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die der Beaufsichtigte beherrschenden
Einfluss hat.

c) Vor dem Beschluss iiber die Auflésung des Vereins (Kreis- oder Regionalverband)
ist der Bezirksverband anzuhéren.

d) Infolgenden Fallen ist die Zustimmung der ibergeordneten Gliederung einzuholen:

Stand: 12.09.2024 Seite 16 von 20



Satzung der AWO Mittelrhein

« Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entscheidet das zustén-
dige Organ vorbehaltlich der Zustimmung der nachsthéheren Gliederung.
Nahere Ausfiihrungen beschliel3t der Bundesausschuss in einer Richtlinie.

» Bei Befreiungen von der Pflicht, einen Wirtschaftsprifer zu beauftragen o-
der einen Jahresabschluss zu erstellen.

» Jede Satzungsénderung bedarf der Zustimmung der tbergeordneten Glie-
derung. Vor der Konferenz, die Uber die Satzungsanderung entscheidet,
ist die ndchsthdhere Gliederung anzuhéren. Nach der Konferenz ist die
Genehmigung der nachsthéheren Gliederung einzuholen. Sofern die Ge-
nehmigung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht die nachst-
hohere Gliederung innerhalb einer Ausschlussfrist von vier Wochen ab Zu-
gang der Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von
vier Wochen zu begriinden. Macht die nachsthéhere Gliederung von dem
Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Satzung nach Ablauf der ers-
ten Ausschlussfrist als genehmigt.

Vor der Bestellung der hauptamtlichen Geschéftsfiihrung oder eines hauptamtli-
chen Vorstands, und vor Abschluss seines/ihres Arbeitsvertrages ist durch den
Kreisverband/Regionalverband die Einwilligung der Gbergeordneten Gliederung
einzuholen. Sofern die Einwilligung nicht unmittelbar erteilt werden kann, wider-
spricht die Ubergeordnete Gliederung der Entscheidung innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Wochen ab Zugang der Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist
in einer weiteren Frist von vier Wochen zu begriinden. Macht die ndchsthohere
Gliederung von dem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Besetzung nach
Ablauf der ersten Ausschlussfrist als genehmigt.

4. Die Aufsicht der Ubergeordneten Gliederung umfasst das Recht zur Prifung.
Die Aufsicht umfasst insbesondere:

Die aufsichtsberechtigte Gliederung kann Berichte und Unterlagen des Beaufsichtigten
anfordern (z.B. Jahresabschlisse, Budgets). Dieser ist zur unverziiglichen Vorlage ver-
pflichtet.

Die aufsichtsberechtigte Gliederung hat nach vorheriger Ankiindigung das Recht, die
Geschéftsraume und Einrichtungen des Beaufsichtigten zu betreten und zu besichti-
gen, die Geschafts-, Buch- und Kassenfihrung zu prifen, Akten und Geschéaftsunterla-
gen (Papier oder auf Datentragern) einzusehen, Abschriften oder Kopien zu fertigen,
ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter zu befragen sowie an Sitzungen der Organe,
Ausschiisse und sonstigen Arbeitsgremien teilzunehmen.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung hat das Recht, aufR3erordentliche Mitgliederver-
sammlungen bzw. Konferenzen einzuberufen.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann einen Dritten mit der Durchfiihrung beauf-
tragen. Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann auf3erdem die Revisorinnen/Revi-
soren anregen, eine Prufung durchzufiihren.

Zustandig fur die Wahrnehmung der Rechte nach Ziffer 3 und 4 ist der Vorstand.

Die Haftung der aufsichtsberechtigten Gliederung fir einfache Fahrlassigkeit ist gegen-
Uber Vereinsmitgliedern ausgeschlossen.
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8§ 15 Vereinsschiedsgerichtsbarkeit

1. Der Bezirksverband unterhalt als besondere Einrichtung ein unabhangiges Schiedsgericht.
Ausfihrungsbestimmungen beschliel3t die Bundeskonferenz in einer Schiedsordnung.

2. Zustandigkeit

a) Das Schiedsverfahren gilt fur alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt. Fir den Fall des
Ausscheidens bleibt das Schiedsverfahren fir alle Rechtsverhéaltnisse verbindlich,
die vor dem Ausscheiden entstanden sind.

b) Das Schiedsverfahren gilt der Sache nach

« bei VerstdlRen gegen das Verbandsstatut, die Satzung und Richtlinien sowie
gegen Beschliisse von satzungsgemalien Organen sowie in Fallen, in denen
ein wichtiger Grund vorliegt;

«  bei Streitigkeiten Gber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts,
der Satzung, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie tiber Beschliisse von
satzungsgemafen Organen.

3. Das Schiedsgericht entscheidet tber:
«  Einspriche gegen Entscheidungen von Organen gemal} § 16 Ziffer 1, 2 und 3;
e Antrage gemaR § 16 Ziffer 6;

* Antrage in Streitigkeiten tiber die Anwendung und Auslegung des Verbands-
statuts, der Satzung, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie Beschllisse
von satzungsgemafRen Organen.

4. Das Schiedsgericht besteht aus dem/der Vorsitzenden, seinem/r Stellvertreter/in, sowie
mindestens zwei weiteren Mitgliedern (Beisitzer/innen). Es kbnnen Vertreter/innen ge-
wahlt werden. Die jeweilige Zusammensetzung des Schiedsgerichtes ist durch eine
Geschéftsordnung festzusetzen, Uber die das Schiedsgericht mit einfacher Mehrheit
beschliel3t. Diese muss Regelungen zur Vertretung im Verhinderungsfall enthalten.

Eine Wiederwahl ist zulassig.
Der/die Vorsitzende soll die Befahigung zum Richteramt besitzen.

Niemand kann in demselben Verfahren in mehr als einer Instanz Mitglied des Schieds-
gerichtes sein.

Die Mitglieder des Schiedsgerichtes kdnnen von jedem/r Beteiligten wegen Besorgnis
der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst fir befangen erklaren, wenn ein
Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre Unparteilichkeit zu rechtfertigen.

Das Ablehnungsgesuch muss bei dem Schiedsgericht, dem das betreffende Mitglied
angehort, binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung eingereicht und begriindet
werden. Soll die Entscheidung im schriftlichen Verfahren ergehen, so beginnt die Frist
mit der Zustellung der diesbezlglichen Mitteilung.

Tritt wahrend eines Verfahrens ein Umstand ein, der die Besorgnis der Befangenheit
rechtfertigen koénnte, so ist das Ablehnungsgesuch unverziiglich und vor weiteren Au-
Rerungen zur Sache vorzubringen.

Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das Schiedsgericht in der jeweiligen Besetzung
ohne ihr abgelehntes Mitglied durch Beschluss. Uber den Fall einer Ablehnung wird ge-
sondert entschieden. Das Schiedsgericht entscheidet tiber das Ablehnungsgesuch
mehrheitlich. Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

Im Ubrigen gelten die 88 41 ff. der Zivilprozessordnung entsprechend und erganzend.
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Das Schiedsgericht kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab Zu-
stellung der Entscheidung oder des Beschlusses der Malinahmen oder des streitigen
Ereignisses angerufen werden. Wahlen kdénnen innerhalb einer Frist von zwei Wochen
nach Feststellung des Wahlergebnisses angefochten werden.

Wird die Frist schuldlos versaumt, ist dem/der Antragsteller/in auf dessen/deren Antrag
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewahren. Der Antrag ist binnen zwei Wo-
chen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen. Die Tatsachen zur Begriindung des
Antrages sind bei der Antragstellung anzugeben. Innerhalb der Antragfrist ist die ver-
saumte Verfahrenshandlung nachzuholen. Nach einem Jahr seit dem Ende der ver-
saumten Ausschlussfrist ist der Antrag unzulassig, au3er wenn der Antrag vor Ablauf
der Jahresfrist in Folge hoherer Gewalt unmdglich war.

§ 16 Ordnungsmafinahmen

1.

Bei Verstol3en gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen
Beschlisse von satzungsgemafen Organen kann der Bezirksverband:

a) eine(n) Ruge / Verweis gegenuber dem Mitglied erteilen,

b) gegeniuber dem Mitglied den Ausschluss von Leistungen und Férderungen erkla-
ren,

c) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und Benutzens
von Einrichtungen und/oder Geschéftsstellen und/oder Diensten der betroffenen
Gliederung aussprechen.

d) anordnen, dass Verletzungen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und
Richtlinien sowie gegen Beschlisse von satzungsgemafien Organen unverziiglich
zu beenden sind sowie verlangen, dass jegliche MaRnahmen und Handlungen, die
auf Grund solcher Verletzungen getroffen und vorgenommen sind, riickgangig ge-
macht werden.

Wenn eine schwere ideelle oder materielle Schadigung der Arbeiterwohlfahrt eingetre-
ten oder mit groRer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse des Verban-

des ein schnelles Eingreifen erfordert, kann das Prasidium des Bundesverbandes den
Vorstand des Bundesverbandes beauftragen, gegentiber einem Mitglied (unabh&ngig

davon, auf welcher Gliederungsebene es Mitglied ist) OrdnungsmalRnahmen nach Ab-
satz 1 zu erlassen.

Der Bundesverband hat den jeweiligen Landes- oder Bezirksverband zun&chst aufzu-
fordern, tatig zu werden. Lehnt dieser ein Tatigwerden ab, so kann der Bundesverband
tatig werden.

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und wenn die Interessen des Verbandes ein
schnelles Eingreifen erfordern, kann die Gliederung, in der die natirliche Person Mit-
glied ist, oder der Vorstand des Bundesverbandes im Benehmen mit dem Préasidium
des Bundesverbandes gegeniiber Mitgliedern der jeweiligen Gliederung der Arbeiter-
wohlfahrt voribergehend das Ruhen aller oder einzelner Rechte aus der Mitgliedschaft
inklusive aller wahrgenommener Amter, Funktionen oder MaRnahmen gemaR Absatz 1
erklaren.

Vor der Festsetzung der Ordnungsmaf3nahme ist der/die Betroffene anzuhdren, und es
ist ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Gegen die Mallnahmen gemal Absatz 1, 2 und 3 kénnen die Betroffenen Einspruch
beim zustandigen Schiedsgericht erheben.
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5. Jede Anordnung einer Mal3hahme gemaf3 Absatz 1, 2 und 3 ist dem Betroffenen
schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein zuzustellen. Die 88 178 und
179 ZPO gelten entsprechend. Die Entscheidung muss mit Griinden versehen sein und
eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

6. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann das Schiedsgericht eine der folgenden Ent-
scheidungen auf Antrag treffen:

a) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten,
b) den Ausschluss aus der Arbeiterwohlfahrt.

Antragsberechtigt ist gegeniber nattrlichen Personen jede Organisationsgliederung,
unabhangig davon, ob der/die Antragsgegner der entsprechenden Verbandsgliederung
angehort. Gegenuber juristischen Personen ist die ndchsthdéhere Gliederung antrags-
berechtigt.

Die Anordnung von Ordnungsmafinahmen gemaf Ziffer 1, 2 und 3 steht dem Antrag
nach Absatz 6 nicht entgegen.

7.  Vor der Anordnung von MalRBhahmen gemal? Ziffer 1, 2, 3 sowie vor Beantragung von
Malinahmen gemanR Absatz 6 ist der zur Aufsicht berechtigte Verband berechtigt, - so-
weit erforderlich - Ermittlungen anzustellen.

8§ 17 Verbandsstatut

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt ist in seiner jeweils gultigen Fassung fiir den Be-
zirksverband bindend.

Insbesondere wird nach Abschnitt 13 Abs. 3 (c) Finanz- und Beitragsordnung des Verbands-
statuts < dieses zuletzt geandert durch die Sonderkonferenz des AWO - Bundesverbandes
e.V. 2023 in Schkeuditz/Leipzig und eingetragen in das Vereinsgericht Berlin - Charlotten-
burg am 19.9.2023 > auf Abschnitt 7 Abs. 2 und Abs. 2 a des Verbandsstatuts in ihren je-
weils gultigen Fassungen sowie auf die von der Bundeskonferenz auf deren Grundlage ver-
abschiedeten Beitragsordnungen verwiesen.

Im Falle von Widerspriichen zwischen dieser Satzung und dem Verbandsstatut geht das
Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§18 Auflésung

Der Verein

a)  wird durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgelost;

b)  ist mit Ausschluss oder Austritt aus dem AWO Bundesverband e.V. aufgeldst.

8 19 Inkrafttreten

Die Satzungsanderungen treten mit Beschlussfassung in Kraft.
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