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1 Prdambel

(1) Die Arbeiterwohlfahrt ist ein unabhangiger, anerkannter Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege, der sich auf der Basis personlicher Mitgliedschaft in den
Ortsvereinen aufbaut.

(2) !Sie bestimmt — vor ihrem geschichtlichen Hintergrund als Teil der
Arbeiterbewegung — ihr Handeln durch die Werte des freiheitlichen-
demokratischen Sozialismus:

%Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.
3Daraus leiten sich unsere Grundwerte ab:

e das Bekenntnis zu den unveraulRerlichen Menschenrechten;

e die freiheitlich-demokratische =~ Grundordnung als  unverzichtbare
Voraussetzung der sozialen Arbeit;

e die Entwicklung einer Gesellschaft, in der sich jeder Mensch in
Verantwortung fur sich und fir das Gemeinwesen frei entfalten kann;

e das Eintreten fur mehr Freiheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Solidaritat;

e der Anspruch des*der Einzelnen auf Chancengleichheit und die
gesellschaftliche und rechtliche Gleichstellung der Geschlechter,
insbesondere die Gleichstellung von Frauen, welche im Einklang mit der
Frauenpolitik des AWO Grundsatzprogramms steht;

e die Forderung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung im sozialen
Gemeinwesen um sozialem Unrecht entgegenzuwirken;

e das Eintreten fir eine generationenibergreifende Nachhaltigkeit im
sozialpolitischen wie unternehmerischen Handeln;

e die Entwicklung hin zu einer Gesellschaft, in der Inklusion verwirklicht wird;

e die Achtung des religiosen Bekenntnisses und der weltanschaulichen
Uberzeugung des*der Einzelnen;

e den Rat- und Hilfesuchenden ohne Ricksicht auf deren politische,
ethnische, nationale und konfessionelle Zugehorigkeit beizustehen;

e die Anerkennung des Vorrangs der kommunalen und staatlichen
Verantwortung fur die Erfillung des Anspruchs auf soziale Hilfen, Erziehung
und Bildung sowie fir die Planung und Entwicklung eines zeitgerechten
Systems sozialer Leistungen und Einrichtungen;

e die partnerschaftliche und planvolle Zusammenarbeit zwischen Kommunen,
Staat und freien Vereinigungen der Wohlfahrtspflege bei Wahrung der
Unabhéangigkeit dieser Vereinigungen,;

e Forderung der Nachhaltigkeit als Grundprinzip der sozialen Arbeit sowie
Begleitung der sozialen Folgen 6kologischer Veranderungsprozesse.



2 Aufgaben

(1) 'Die Arbeiterwohlfahrt wirkt an der Gesetzgebung mit.

?Zur Durchsetzung von Forderungen in den parlamentarischen Gremien der
Gemeinden, Lander, des Bundes und Europas wendet sie sich an die
Abgeordneten der demokratischen Parteien.

3Sie beteiligt sich an der sozialen Gestaltung eines vereinten Europas.

(2) 'Die Arbeiterwohlfahrt arbeitet mit anderen freien Vereinigungen,
Fachverbanden und Gruppen der organisierten Selbsthilfe im Rahmen ihrer
Aufgaben zusammen.

“Sie ist solidarisch mit den demokratischen Organisationen der Arbeiterbewegung
verbunden.

3Sie beteiligt sich an Solidaritatsaktionen.

“Auf europaischer und internationaler Ebene arbeitet die Arbeiterwohlfahrt mit
ihren Partnern eng zusammen.

(3) Die Arbeiterwohlfahrt ist tatig in allen Bereichen der Wohlfahrtspflege,
insbesondere sieht sie als ihre Aufgaben an:

e Anregung und Forderung der Selbsthilfe;

e Forderung ehrenamtlicher Betatigung;

e Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der
Wohlfahrtspflege;

e Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;

e Angebot und Unterhaltung von Einrichtungen und Diensten, u.a. durch
eigenstandige Rechtstrager;

e Frauenférderung und Frauenbildungsarbeit;

e Aufbau und Forderung von Kinder- und Jugendarbeit, u.a. im Rahmen des
Jugendwerkes der AWO;

e Malnahmen zur Armutsbekampfung;
e Aus-, Fort- und Weiterbildung;
e Information und Aufklarung Gber Fragen der Wohlfahrtspflege;

e Mitwirkung an der Durchfihrung von Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-,
Jugend- und Gesundheitshilfe;

e Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohlfahrtspflege;

e Mitwirkung bei der Planung sozialer Leistungen und Einrichtungen,
Férderung praxisnaher Forschung;

e Forderung von Projekten im In- und Ausland, insbesondere der
Entwicklungszusammenarbeit und humanitaren Hilfe.



3 Mitgliedschaft

(1) Die Arbeiterwohlfahrt ist eine Vereinigung nattrlicher und juristischer Personen
auf der Grundlage des Vereinsrechts.

(2) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder sind in den Satzungen geregelt.

(3) 'Mitglied kann sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt anerkennt
und sich an der Erfullung ihrer Aufgaben beteiligen will.

2Juristische Personen kénnen Mitglied sein, wenn sie den Namen AWO fiihren
und in der Rechtsform eines privatrechtlichen Vereins organisiert sind.

3Andere juristische Personen kénnen korporative Mitglieder geméaR Absatz 6 sein.

“Mitgliedschaft, ehrenamtliche Mitwirkung und hauptamtliche Beschéftigung in und
bei der Arbeiterwohlfahrt sind unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder
Mitarbeit in menschenverachtenden Parteien und Organisationen, die sich gegen
die freiheitliche demokratische Grundordnung und somit gegen Grundwerte der
Arbeiterwohlfahrt stellen.

Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt ist somit auch das
offentliche AuRern von Sympathiebekundungen fiir rechtsextreme Strukturen
sowie Parteien.

(4) 'Die personliche Mitgliedschaft kann nur im Ortsverein bzw. im Kreisverband
erworben werden.

%In der Regel wird die personliche Mitgliedschaft im Ortsverein des Wohnbereichs
erworben.

3Fur den Fall, dass es im Wohnbereich keinen Ortsverein gibt, sowie auf eigenen
Waunsch, kdnnen natirliche Personen ihre Mitgliedschaft in einem Ortsverein oder
Kreisverband nach ihrer Wahl begriinden.

“Die Mitgliedschaft in mehreren Ortsvereinen ist moglich, wobei nur eine
Mitgliedschaft eine personliche Mitgliedschaft ist und die jeweils anderen als
Fordermitgliedschaften begriindet werden mussen.

(5) Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und -
abrechnung erfolgt auf der Grundlage einer vom Bundesverband geflhrten
Adressverwaltung.

(6) Korperschaften und Stiftungen kénnen sich der Arbeiterwohlfahrt als
korporatives Mitglied anschliel3en.

’Korperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen
werden, missen gemeinnutzig und/oder mildtatig sein.

3Nicht gemeinniitzige Korperschaften kénnen korporative Mitglieder sein, wenn
AWO Koarperschaften mehr als 50 % der Anteile halten.

“Andere kdonnen Fordertinnen werden.



°Néheres regeln die Satzungen und die vom Bundesausschuss zu beschlieBende
Richtlinie.

(7) Interessierten Burger*innen kann ein Gaststatus eingeraumt werden.

(8) Die Regelungen des Verbandsstatuts gelten entsprechend, wenn fur die
Gliederungen andere Bezeichnungen gewéhlt werden.

4 Forder*innen

'Foérder*innen unterstiitzen die Arbeiterwohlfahrt bei der Durchfilhrung ihrer
Aufgaben durch finanzielle Zuwendungen.

’RegelméaRige Zuwendungen unterliegen den "Bestimmungen der Finanzordnung
Uber Beitrage".

3Fordertin  kann nur sein, wer auch in der Zentralen Mitglieder- und
Adressverwaltung des Bundesverbandes erfasst ist.

“Keine Férder*innen in diesem Sinne sind Unterstiitzer*innen lokaler, einrichtungs-
oder projektbezogener Aktivitaten.

5 Aufbau

(1) 'Ortsvereine, Gemeinde- bzw. Stadtverbande, Kreisverbande,
Bezirksverbéande,  Vereinigungen auf Landesebene  (Landesverbande,
Landesarbeitsgemeinschaften) bilden gemeinsam mit dem Bundesverband die
Arbeiterwohlfahrt.

’Die Regelungen des Grundsatzprogramms von 1998, in der erginzten Fassung
von 2005, die sich auf den Organisationsaufbau und die unternehmerischen
Tatigkeiten beziehen, werden dem Bundesausschuss Ubertragen, soweit eine
Umsetzung in das AWO-Verbandsstatut noch nicht erfolgt ist.

3Diesbeziigliche  Beschliisse des Bundesausschusses bedirfen  der
Zweidrittelmehrheit.

“Diese Regelungs- und Beschlusskompetenz des Bundesausschusses gilt nur bis
zur nachsten ordentlichen Bundeskonferenz.

°Die Gliederungen finden sich in Ubereinstimmung mit den politischen Grenzen
der Gemeinden, Stadte, Kreise und Lander.

®Abweichungen kénnen in begriindeten Fallen durch die nachsthéhere Gliederung
zugelassen werden.

"Fir unternehmerische Betatigungen gilt Ziffer 5 Absatz 3 des Verbandsstatuts.
(1a) Ortsverein

Die in einer Gemeinde, einem Ortsteil einer GroRgemeinde oder in einem
Stadtteil wohnenden AWO-Mitglieder bilden einen Ortsverein.



%Bis zur Griindung oder Wiedergriindung eines Ortsvereins kann ein Stiitzpunkt
errichtet werden.

®Die Mitgliedschaft der natiirlichen Personen muss nach Ziffer 3 Absatz 4 des
Verbandsstatuts in einem Ortsverein oder Kreisverband begriindet werden.

(1b) Gemeinde- bzw. Stadtverband

Die Ortsvereine einer Gemeinde konnen einen Gemeindeverband bilden und die
Ortsvereine einer kreisangehorigen Stadt kénnen einen Stadtverband bilden.

(1c) Kreisverband

Die Ortsvereine, die weder einem Gemeinde- noch einem Stadtverband
angehotren sowie die Gemeinde- und Stadtverbande eines Kreises oder einer
kreisfreien Stadt bilden den Kreisverband.

(1d) Bezirksverband

'Die Bezirksverbande sind die Zusammenfassung der Kreisverbande ihres
Bereichs.

’Die Bereiche der Bezirksverbande werden von der Landesgliederung im
Einvernehmen mit den beteiligten Verbandsgliederungen nach ZweckmaRigkeit
abgegrenzt.

3Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Bundesvorstand.
(1e) Landesgliederungen (Landesverbande und Landesarbeitsgemeinschaften)

!Die Landesgliederungen werden von der Arbeiterwohlfahrt eines Bundeslandes
gebildet.

’lhre Organisationsform richtet sich nach den Gegebenheiten des einzelnen
Landes.

3Sije vertreten die Arbeiterwohlfahrt auf Landesebene.
(1f) Bundesverband

'Der Bundesverband ist die Zusammenfassung aller Landesgliederungen und
Bezirksverbénde der Arbeiterwohlfahrt.

Er reprasentiert den Gesamtverband und vertritt die Arbeiterwohlfahrt auf
Bundesebene, in der Européischen Gemeinschaft und international.

(19) Bildung themenbezogener Gruppen

'Die natirlichen Personen, die Mitglied eines Ortsvereins oder eines
Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt sind, koénnen sich zu rechtlich nicht
eigenstandigen themenbezogenen Gruppen zusammenschliel3en.

’Die Koordination der Arbeit der themenbezogenen Gruppe obliegt einer AWO-
Gliederung, wobei themenbezogene Gruppen auf allen Gliederungsebenen
angesiedelt sein kénnen.



3Auch natiirliche Personen ohne AWO-Mitgliedschaft kénnen sich in einer
themenbezogenen Arbeitsgruppe engagieren.

(2) 'zur Entwicklung der verbandlichen Arbeit und fachpolitischer Positionen
kénnen Fachausschisse eingesetzt werden.

Diese erarbeiten zur Sicherung der Qualitat sozialer Arbeit
* Qualitatsstandards und
« fachliche Positionen.

3Die Fachausschiisse biindeln fachliche Kompetenz.

*lhre Mitglieder sollen die ehrenamtliche Basis der AWO unter sinnvoller
Verzahnung mit hauptamtlich Tatigen widerspiegeln.

°Die Umsetzung der Beschliisse der Fachausschiisse obliegt demgeméaR der
jeweiligen Satzung zustdndigem Gremium, wobei dieses die Geschéaftsfihrung
oder den hauptamtlichen Vorstand an die Erfillung z. B. der entwickelten
Qualitatsstandards bindet.

(3) 'Konkurrenzsituationen zwischen AWO-Gliederungen und/oder AWO-
Unternehmen sind zu vermeiden.

2AWO-Unternehmen bzw. AWO-Gliederungen, die im Zustandigkeitsgebiet einer
anderen AWO-Gliederung unternehmerisch tatig werden wollen, missen das
schriftliche Einverstdndnis des zustandigen AWO-Mitgliederverbandes einholen
(AWO-Gebietsschutz).

3Bei mangelndem Einversténdnis sind Interessenkonflikte von den Beteiligten
einvernehmlich zu l6sen.

“Andernfalls findet ein regionales Schlichtungsverfahren statt.

®Bei mangelndem Einvernehmen oder wenn ein Landes- und/oder
Bezirksverband, bzw. dessen Unternehmen selbst Konfliktparteien ist/sind,
entscheidet in der Regel innerhalb von vier Wochen und abschlieRend die vom
Bundesausschuss auf Vorschlag des Bundesvorstandes zu berufende
unabhéangige Kommission zur Schlichtung von Streitigkeiten beim Gebietsschutz,
in Abwagung der berechtigten Interessen der Beteiligten.

®Die Feststellung eines VerstoBes gegen den Gebietsschutz durch die
Kommission zur Schlichtung von Streitigkeiten beim Gebietsschutz schlief3t den
Antrag beim zustandigen Vereinsgericht nicht aus.

"Das nahere Verfahren legt der Bundesausschuss fest.

(4) 'Das Jugendwerk der Arbeiterwohlfahrt ist die Jugendorganisation des
Verbandes.

Der Aufbau soll analog der Arbeiterwohlfahrt erfolgen.
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3Mitglieder des Jugendwerks konnen auf Antrag beitragsfrei Mitglied der AWO
sein, sofern sie beim Jugendwerk bereits einen Mitgliedsbeitrag zahlen oder vom
Jugendwerk beitragsfrei gestellt sind.

‘Die AWO bekennt sich zum Jugendwerk als eigenstandigem Kinder- und
Jugendverband der AWO.

®Das Jugendwerk der AWO bietet vielen Kindern und Jugendlichen eine Plattform,
sich sozial und politisch zu engagieren und ihre eigenen Interessen zu vertreten.

®Jugendwerk und AWO haben gleichermalRen ein Interesse daran, dieses
Engagement zu férdern und die diesem Engagement zu Grunde liegenden Werte
starker gesellschaftlich einzufordern.

'Das Jugendwerk hat in seinen Leitsdtzen die Grundsatze und Werte, das
Menschenbild, Ziele und Forderungen sowie die Aufgaben fir die Arbeit des
Jugendverbandes festgelegt.

®Die Aktivitaten des Jugendwerkes im Rahmen dieser Leitsiatze haben einen
eigenen Stellenwert und sind Jugendarbeit nach 8 11 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes im Jugendverband.

7u den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren (§ 11 Absatz 3 SGB VIII):

a) aulRerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung;

b) Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit;

c) arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit;
d) internationale Jugendarbeit;

e) Kinder- und Jugenderholung;

f) Jugendberatung.

“Das Engagement von Jugendgruppenleitersinnen in Jugendgruppen, in
Seminararbeit, in politischen Aktivitdten und auf Ferienfahrten ist ein wesentlicher
Bestandteil der ehrenamtlichen Arbeit in der AWO und im Jugendwerk und starkt
das soziale Engagement des Gesamtverbandes und seiner Wahrnehmung in der
Offentlichkeit.

“Dje Arbeiterwohlfahrt wiinscht sich von den jungen Menschen im Jugendwerk
Neugier und Interesse fur die Wurzeln der Arbeit der AWO. Insbesondere
Jugendwerkler*innen, die die Altersgrenze erreichen, erreicht haben oder sich
nicht weiter im Jugendverband engagieren, ladt die Arbeiterwohlfahrt ein, in ihren
Arbeitsfeldern mitzuwirken.

Die  AWO hat das Ziel, Jugendwerklersinnen durch attraktive
Mitwirkungsmaglichkeiten im Verband langfristig auch als aktive AWO Mitglieder
Zu gewinnen.
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BMitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind
auch Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der
Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen.

“Ist eine Widerspruchsméglichkeit nicht gegeben, so kommt eine solche
Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

6 Verbandsfihrung und Unternehmenssteuerung

(1) Die strategische Steuerung und Kontrolle sowie die operative Fuhrung des
AWO-Mitgliederverbandes und seiner sozialen Betriebe kdnnen in der AWO
organisatorisch und personell getrennt wahrgenommen werden.

(2) Die Entflechtung der strategischen und operativen Verantwortung kann
alternativ geregelt werden:

o durch Ausgliederung von sozialen Betrieben in rechtlich selbstandige
Unternehmen;
o durch  Trennung der Verantwortungsbereiche innerhalb des

Mitgliederverbandes.

(3) 'Im Falle der Entflechtung durch Ausgliederung bleibt der AWO-
Mitgliederverband in der Gesamtverantwortung fur die AWO-Unternehmenspolitik.

“Er Gibernimmt die strategische Steuerung und Kontrolle der AWO-Unternehmen
durch eine aktive Wahrnehmung der Gesellschafterverantwortung.

3Der AWO-Mitgliederverband tragt Verantwortung fir die Orientierung der rechtlich
selbstandigen AWO-Unternehmen an den Werten der AWO, die im
Grundsatzprogramm festgelegt sind.

“Die AWO-Unternehmen sind dazu auf das AWO-QM-System aus anerkannten
Normen und Verfahren zu verpflchten und missen Uuber die Erfullung
entsprechende Nachweise flhren (Zertifizierung).

>Zertifizierte AWO-Unternehmen im Sinne dieses Absatzes sind berechtigt, das
AWO-Signet zu fuhren.

®Ubergangsfristen und Modalitaten regelt der Bundesausschuss.

'Zur Sicherung der regionalen Verankerung der AWO-Unternehmen sind
verbindliche Regelungen mit dem AWO-Mitgliederverband zu treffen.

®Die Gesellschaftertinnen der Unternehmen sind verpflichtet, die korporative
Mitgliedschaft der AWO-Unternehmen herbeizufihren.

(4) 'Im Falle der innerverbandlichen Entflechtung findet eine rechtliche Trennung
der Verantwortungsbereiche statt.
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Hierzu bestehen drei Optionen:

a) Erstens: Der ehrenamtliche Vorstand als Geschaftsfihrungsorgan tragt
die Gesamtverantwortung fur alle Aufgaben. Zur Fuhrung der Geschéfte
bestellt er eine*n oder mehrere Geschéaftsfuhrer*innen. Diese*dieser ist als
besondere*r Vertreter*in im Sinne des 8 30 BGB zur Wahrung der
wirtschaftlichen, verwaltungsméfigen und personellen Angelegenheiten
bevollméachtigt.

b) Zweitens: Zur Entlastung des ehrenamtlichen Vorstandes als
Geschaftsfiuhrungsorgan kann ein*e Geschaftsfihrer*in gemald § 26 BGB
zum geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglied bestellt werden.

c) Drittens: Die Verantwortung fir die unternehmerische Steuerung wird
einem hauptamtlichen Vorstand Ubertragen. Die Verantwortung fur die
Kontrolle des hauptamtlichen Vorstands tbernimmt ein auf der AWO-
Delegiertenkonferenz gewdahltes ehrenamtliches ,Prasidium®.

(5) 'Die Grundsatze fir eine verantwortungsvolle Verbands- und
Unternehmensfiihrung und -kontrolle sind in dem AWO-Governance-Kodex
festgelegt.

’Dieser enthalt insbesondere Vorgaben zur Trennung von Fihrung und Aufsicht,
zur Ausgestaltung der Aufsichtsgremien und GeschaftsfUhrungen sowie zur
Vermeidung von Interessenkonflikten.

3Der AWO-Governance-Kodex ist eine verdnderte Fassung vom
Unternehmenskodex, welcher 2008 durch die Bundeskonferenz beschlossen
wurde.

“Fir Veranderungen des Kodex ist der Bundesausschuss zustandig.

®Der AWO-Governance-Kodex ist ein Beschluss gemaR Ziffer 11 Absatz 1 des
Verbandsstatuts.

(6) 'Die Tatigkeit im Vorstand bzw. Prasidium ist, soweit die Satzung keine
hauptamtliche Aufgabenwahrnehmung (Prasidiumsmodell oder fur den*die
Geschaftsfuhrer*in  nach Ziffer 6 Absatz 4, Satz2b) - 2.Option) vorsieht,
grundsétzlich ehrenamtlich.

“Eine Vergiitung kann gezahlt werden, soweit die jeweilige Satzung dies vorsieht.

3Uber die Hohe entscheidet die Mitgliederversammlung oder der jeweilige
Gliederungsausschuss.

“Sie soll die wirtschaftliche Situation des Verbandes beriicksichtigen und ist der
Hohe nach auf die Entschadigung fur ortliche kommunale Mandatstrager begrenzt.

13



7 Finanzordnung

(1) Zur Bestreitung der Aufwendungen, die der Arbeiterwohlfahrt durch Erfullung
ihrer Aufgaben entstehen, dienen insbesondere:

e der Erlos aus den Mitgliedsbeitragen;

e Erloése aus Sammlungen, Lotterien und Veranstaltungen;

e Zuwendungen von Férder*innen;

e Zuwendungen aus O6ffentlichen Mitteln;

e Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen;

e Beitrage der AWO-Unternehmen als korporative Mitglieder.

(2) An den Bundesverband werden Uber die Bezirksverbédnde bzw.
Landesverbande abgefihrt:

e aus den Mitgliedsbeitragen naturlicher Personen 15 %, davon 2,3
Prozentpunkte  fur  internationale  Projekte, insbesondere  der
Entwicklungszusammenarbeit und humanitaren Hilfe im Rahmen der
Tatigkeit von AWO International;

e aus dem Bruttoergebnis der Landessammlungen 5 %;
e aus regelmaligen Fordererzuwendungen 13 %.
(3) 'Der Bundesverband, die Landes- und Bezirksverbande, Kreisverbinde sowie

die Ortsvereine der Arbeiterwohlfahrt sind zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-,
Finanz und Investitionsplane) verpflichtet.

“Gleiches gilt fir rechtlich selbststandige juristische Personen, auf die die in Satz 1
Benannten beherrschenden Einfluss haben.

3Ausnahmen und Naheres regelt eine Richtlinie.
“MaRgebend fiir Ausnahmen darf nicht nur die Gliederungsebene sein.
®Die Richtlinie ist vom Bundesausschuss zu beschlieen.

(4) 'Gliederungen, Einrichtungen und Dienste der Arbeiterwohlfahrt fiihren ihre
Bicher nach den Regelungen des Ersten Abschnitts des Dritten Buches des
Handelsbesetzbuches, soweit nicht nach diesem oder anderen Gesetzen oder
Verordnungen wegen der Rechtsform oder der Art der Tatigkeit weitergehende
Regelungen bestimmt sind.

“Die Konten sollten nach einem einheitlichen Kontenrahmen geordnet werden.

3Eine von diesem Absatz abweichende, vereinfachte Form der Buchfiihrung ist in
Gliederungen zulassig, die keine hauptamtliche Tatigkeit austiben, wenn und
solange sie den Regelungen zur Gemeinnitzigkeit entspricht und von der
nachsthdheren Gliederung genehmigt wurde.
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“Der Jahresabschluss ist um einen Lagebericht analog der Regelungen im
Handelsgesetzbuch zu erganzen, sofern der Verein die dort festgelegten
Grol3enkriterien erfullt.

*Kleinere Vereine konnen freiwillig einen Lagebericht erstellen.

®Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet
werden kdnnen.

(5) *Mittel dirfen nur firr satzungsméRige Zwecke verwendet werden.
’Die Verwendung der Mittel ist zu Uberpriifen.

%In die Prufung ist neben dem Rechnungswesen auch die Budgetierung
einzubeziehen.

“Sondervermégen und Betriebe unterliegen ebenfalls der Priifung.
8 Revisionsordnung

(1) *Mit der Revision soll gepriift und hinreichend sichergestellt werden, dass die
AWO-Gliederungen einschlie3lich ihrer Unternehmen betriebswirtschaftlich
sachgerecht nach den Malstdben eines ehrbaren Kaufmanns arbeiten, ihre
Risiken erkennen und steuern sowie eine ordnungsgemale Geschéftsfihrung
entsprechend der Vorgaben und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt und ihrer Werte
gewabhrleisten.

“Die unterschiedlichen Revisionsaufgaben werden wahrgenommen durch

e die Verbands-/Vereinsrevision;
e die Innenrevision;
e die Wirtschaftsprufung.

(1a) 'Die in allen Verbandsgliederungen zu wéhlenden Verbands-
/Vereinsrevisor*innen (im Folgenden: Verbandsrevisor*innen) sind ehrenamtlich
tatig.

’Sie sind allein den Verbandskonferenzen gegeniiber verantwortlich, die die
Funktionen einer Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsrechts erfillen.

3Das Pruffeld der Verbandsrevision erstreckt sich im Grundsatz auf die Tatigkeiten
des Prasidiums bzw. ehrenamtlichen Vorstands.

“Dabei ist der Schwerpunkt die Priifung, ob innerhalb des Préasidiums oder
ehrenamtlichen Vorstands und bei der Ausflihrung deren Arbeit — insbesondere
hinsichtlich der Aufsichtstatigkeit gegeniber dem hauptamtlichen Vorstand bzw.
der Geschaftsfuhrung — die Vorgaben des Verbandsstatuts, der Satzungen,
Richtlinien und der Beschliisse von satzungsgemalen Organen der AWO und die
gesetzlichen Vorschriften eingehalten werden, sowie ob — im Rahmen einer
Plausibilitatsprifung — die kaufmannischen Prinzipien beachtet werden.
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(1b) 'Im Wege der Innenrevision kénnen unabhangig vom Tagesgeschaft interne
Prufungen unterschiedlichen Inhalts und Umfangs in der Gliederung oder bei den
Unternehmen durchgefiihrt werden.

“Die Einrichtung einer Innenrevision ist freiwillig.

3Sie bildet in der Regel eine eigene, unmittelbar der Geschaftsfiihrung unterstellte
Stabsstelle oder Abteilung.

“Aufgaben der Innenrevision kénnen auch an externe Dritte vergeben werden.

°Die Auswahl der Priiffelder der Innenrevision liegt im Ermessen der
Geschaftsfuhrung und orientiert sich an der Grof3e der Gliederung und der
Komplexitat inrer Aufgabenbereiche.

®In der Regel erstrecken sich die Priiffelder auf jene Bereiche, die nicht bereits
vom Prufungsauftrag der Wirtschaftsprifung abgedeckt sind.

(1c) 'Gegenstand der Wirtschaftspriifung ist vorrangig die jahrliche Prufung der
ordnungsgemafien Aufstellung des Jahresabschlussberichtes entsprechend den
handelsrechtlichen Vorschriften und weitergehenden Regelungen anderer
Gesetze oder Verordnungen sowie satzungsmalfiigen Vorschriften.

’Die  Wirtschaftspriifung wird durch einen externen Dritten (zugelassene
Wirtschaftsprifertsinnen bzw. vereidigte Buchprifer*innen) durchgefihrt.

3Die Prifertinnen befassen sich im Rahmen der Jahresabschlusspriifung mit der
Kontrolle, ob die gesetzlichen und satzungsmafligen Vorschriften zur Buchfihrung
und Bilanzierung bei der Erfassung der Geschéftsvorfélle eingehalten worden
sind.

“Sie priifen zudem, ob die Darstellung der Ergebnisse das tatsachliche Verhéltnis
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gliederung bzw. des Unternehmens
widerspiegelt.

®Mit dem Testat der Wirtschaftspriifersinnen wird die korrekte Darstellung
bestétigt, es stellt aber grundsatzlich keine Bewertung der wirtschaftlichen
Situation oder der Aufgabenwahrnehmung der Geschaftsfihrung dar.

®Der Prifungsauftrag an die Wirtschaftspriifung kann tber die Prifung des
Jahresabschlusses hinaus auf andere Themenbereiche erweitert werden.

(2) 'Den Revisor*innen ist Einsicht in alle digitalen und analogen Daten sowie jede
Aufklarung und Nachweisung zu geben, welche fur eine Prifung bendtigt werden.

’Die Revisortinnen haben das Recht zur Erstellung von Abschriften oder Kopien
zum internen Gebrauch.

(3) Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten.

(4) Dem*Der Gepruften ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu den getroffenen
Pruffeststellungen zu geben.
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(5) Bei Tragern und Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt mit eigener
Rechtspersonlichkeit sind die jeweiligen AWO-Gesellschafter*innen und das zur
Aufsicht berechtigte Gremium der Gesellschaft tber die Prifungsfeststellungen zu
unterrichten.

(6) Das Préasidium des Bundesverbandes beschliel3t eine Arbeitshilfe zur Revision.
8.1 Verbands-/Vereinsrevision

(1) 'Die Verbandsrevisor*innen tberpriifen und iiberwachen die Einhaltung der
formellen Vorgaben des Verbandsstatuts, der Satzungen, Richtlinien und
Beschlisse von Organen der Arbeiterwohlfahrt sowie die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften innerhalb des Prasidiums bzw. des ehrenamtlichen
Vorstands, insbesondere im Rahmen von dessen Aufsichtstatigkeit gegentber
dem hauptamtlichen Vorstand bzw. der Geschéftsfihrung.

“Bei tatsachlichen Anhaltspunkten fiir VerstéRBe gegen satzungsmaRige oder
gesetzliche Vorschriften, die die ordnungsgeméfle Fihrung der Geschafte
betreffen, haben sie eine Uberpriifung des mdglichen VerstoRes vorzunehmen.

3Davon unberiihrt bleibt das Recht, auf der Grundlage der Satzung, des
Verbandsstatuts, der Beschlisse von Organen und der allgemeinen Gesetze die
Fuhrung der Geschéafte zu Uberprifen.

“Dariiber hinaus konnen Verbandsrevisortinnen weitere Aufgaben wie zum
Beispiel die Kassenprufung bei kleinen Gliederungen oder die Prifung der
Verwendung der Mittel und der Budgetierung tibernehmen.

(2) 'Die Verbandsrevisortinnen sind in ihren Funktionen unabhangig und an
Weisungen nicht gebunden.

’Die Verbandsrevisortinnen haben in der Verbandskonferenz bzw. der
Mitgliederversammlung Auskunft Gber ihre Prifungstatigkeit zu geben.

3Sie haben weiterhin ein Teilnahme- und Rederecht in der Verbandskonferenz
bzw. der Mitgliederversammlung.

“Dies gilt auch fiir Gremiensitzungen der eigenen Gliederung sowie vor dem
Vereinsgericht.

(3) Sind mehrere Verbandsrevisor*sinnen gewahlt, konnen sie sich eine
Geschaftsordnung geben.

(4) 'Die Priifung durch die Verbandsrevision sollte mindestens einmal jéhrlich
geschehen.

’Die Verbandsrevisortinnen koénnen sich dabei auf die Ergebnisse der
Wirtschaftspriufung, die Berichte der Innenrevision und die Berichte anderer
Prufinstanzen oder Aufsichtsorgane stiitzen.

(5) 'Der Bericht tber die Jahrespriifung ist der nachsthdheren Gliederung
vorzulegen.
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“Ein Bericht ist der eigenen Konferenz, bzw. Mitgliederversammlung vorzulegen.

(6) Die Verbandsrevisor*innen kdnnen mit beratender Stimme an den Sitzungen
der Prasidien bzw. den Sitzungen der ehrenamtlichen Vorstande ihrer Gliederung
teilnehmen.

(7) 'Die Verbandsrevision kann im Rahmen ihrer Priifung Unterstiitzung bei der
Ubergeordneten Gliederung, des Bundesverbandes oder der Innenrevision der
eigenen Gliederung anfragen.

’Die Verbandsrevisortinnen kénnen sich zur Erfillung ihrer Aufgaben mit
Zustimmung des Préasidiums oder des ehrenamtlichen Vorstands auf Kosten der
Gliederung der Unterstiitzung durch externe Dritte bedienen.

(8) 'In besonderen Fallen kann die Prifung auf Antrag einer Gliederung der
nachsthoheren Gliederung (gegen Ubernahme der Kosten durch die
beantragende Gliederung) Ubertragen werden.

’Diese  kann — in Abstimmung mit ihren Verbandsrevisortinnen —
Innenrevisor*innen oder Beauftragten die Durchfihrung der Prifung diesen
Ubertragen.

(9) 'Sind zwei verschiedene Gliederungsebenen an einer Gesellschaft beteiligt
(z.B. Kreisverband und Landes-, bzw. Bezirksverband), so erstrecken sich die
Rechte der Verbandsrevision der hoheren Ebene auf die Prifung dieser
Gesellschatft.

’In diesem Fall gelten die Regelungen der jeweiligen Satzung zur
Haftungserleichterung des Vorstandes auch fir die Verbandsrevisor*innen.

8.2 Innenrevision

(1) 'Der Prifungsauftrag der Innenrevision bezieht sich in der Regel auf die
OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfihrung und die Ablaufe der Gliederung sowie
der kontrollierten Beteiligungsgesellschaften unter Berlcksichtigung der
gesetzlichen, arbeitsrechtlichen, satzungsmafigen, innerverbandlichen und
sonstigen Vorschriften oder Anweisungen.

’Die regelméaRigen Prifungsaktivititen der Innenrevisorinnen sollten auf
Grundlage einer vorgelagerten Risikoanalyse stattfinden.

3Die Priifung durch die Innenrevisor*innen kann sich insbesondere auf folgende
Pruffelder beziehen:

a) das Vorliegen von Risiken in der Geschaftsorganisation (Prufung des
internen Kontrollsystems);

b) die formelle und materielle OrdnungsmaRigkeit in Bezug auf die Sicherung
der Vermogenswerte, insbesondere die Fihrung von Bestands- und
Inventarverzeichnissen, die  Zuverlassigkeit und Ordnung des
Rechnungswesens durch formelle und materielle
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OrdnungsmaRigkeitsprifungen und die Einhaltung des
Vermogenszweckes;

c) das Vorliegen ordnungsgeméafer und korrekter Verwendungsnachweise
und Honorarvereinbarungen,;

d) die Einhaltung gesetzlicher Richtlinien, z.B. bei Ausschreibungen;
e) die ordnungsgemalfe Durchfluihrung verbandsinterner Prozesse,;

f) die Einhaltung des AWO-Governance-Kodex entsprechend der
abgegebenen Erklarungen.

“Dartiber hinaus kénnen Innenrevisortinnen fiir eine gesonderte Priifung von
Compliance-Sachverhalten oder Wirtschaftlichkeitsanalysen eingesetzt werden.

(2) *Innenrevisor*innen sind hauptamtlich tatig.

’Sie  sind hinsichtlich der Prufauftrage ausschlieRlich gegeniiber der
Geschaftsfuhrung bzw. dem geschaftsfihrenden Vorstand weisungsgebunden.

3Die Durchfiihrung ihrer Auftrage (u.a. konkretes Priifungsvorgehen, Bewertung
des Prufungsergebnisses und Berichterstattung) soll unbeeinflusst stattfinden.

8 612a BGB gilt entsprechend.
(3) YInnenrevisor*innen kénnen

¢ auf Anforderung fur untergeordnete Gliederungen tatig werden oder
e zur Prufung in Prufbereichen eingesetzt werden, die gegenuber Dritten
nachgewiesen werden mussen.

’In diesen Fallen kénnen die Kosten fiir die Priifung auf die gepriifte Gliederung
Ubertragen werden.

(4) Sie konnen zur Erfullung der Aufsicht bei den untergeordneten
Verbandsgliederungen eingesetzt werden.

8.3 Wirtschaftsprifung

(1) 'Die Wirtschaftspriifung wird vorrangig zur Prifung der ordnungsgemaRen
Aufstellung des Jahresabschlussberichtes gemaR Ziffer 8 Absatz 1c dieses
Verbandsstatuts beauftragt.

2Uber die verpflichtende jahrliche Priifung der Aufstellung des Jahresabschlusses
hinaus muss der Bericht der Wirtschaftsprifung mindestens alle vier Jahre die
Prafung der Ordnungsmaligkeit der Geschéaftsfuhrung entsprechend
8§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz bzw. entsprechende nachfolgende Regelungen
enthalten.

3Daneben kénnen Wirtschaftspriifersinnen auch Aufgaben der Innenrevision sowie
die Unterstltzung der Verbandsrevision Ubernehmen, soweit ein entsprechender
Auftrag erteilt worden ist.
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“Die Verbandsrevision kann in begriindeten Ausnahmefallen verlangen, dass die
Ordnungsmaigkeit der Geschaftsfuhrung in kiirzeren Abstanden gepruift wird.

(2) 'Der Bericht der Wirtschaftspriifung ist den nach der Satzung zusténdigen
Organen sowie der ndchsthéheren Gliederung jahrlich vorzulegen.

’Der Bericht tiber die Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschéftsfilhrung ist
der nachsthoheren Gliederung immer dann, wenn ein solcher erstellt wurde,
mindestens aber alle vier Jahre vorzulegen.

3Ausnahmen hierzu regelt eine Richtlinie des Bundesausschusses.
9 Aufsicht

(1) 'Die ubergeordnete Gliederung ist ihren Mitgliedern gegeniiber zur Aufsicht
berechtigt.

’Die Aufsicht erstreckt sich auch auf die Koérperschaften, Vereinigungen,
Unternehmen und Stiftungen, auf die das Mitglied beherrschenden Einfluss hat.

3Die Aufsicht gegeniiber den korporativen Mitgliedern muss davon abweichend in
der jeweiligen Korporationsvereinbarung ausgestaltet werden.

“Die Gliederungen sind jeweils dem in ihrem Gebiet bestehenden Jugendwerk
nach Absatzen 3 a, b, ciii) und diii) sowie Absatzen 4 und 6 zur Aufsicht
berechtigt.

*Gegeniiber dem Bundesjugendwerk ist der Bundesverband zur Aufsicht
berechtigt.

®Bei wesentlichen Geschaftsvorgangen und strukturellen Entscheidungen, die den
Werten des Jugendwerks der Arbeiterwohlfahrt entgegenstehen oder die die
AuBenwirkung des Gesamtverbandes beeinflussen kdnnten (z.B. Erwerb bzw.
Grindung einer Einrichtung, Kooperationen mit hoher verbandspolitischer
Bedeutung), wird das Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt vorab von den
Jugendwerksgliederung informiert.

"Das Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt berichtet dem Bundesverband der
Arbeiterwohlfahrt in diesen Fallen unmittelbar.

8Die der Aufsicht unterliegenden Mitglieder erkennen die genannten
Aufsichtsrechte an.

®Das der Aufsicht unterliegende Mitglied hat sicherzustellen, dass die
Korperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die es Einfluss
nehmen kann, die Aufsichtsrechte anerkennen.

Yper Bundesverband und die Landes-, Bezirks- und Kreisverbande kénnen sich in
ihrer Satzung selbst eine Aufsichtspflicht auferlegen.

“Wwenn sie dies regeln, dann konnen sie verlangen, dass die jeweils
untergeordnete Gliederung sich per Satzung verpflichtet, diese Aufsichtspflicht
anzuerkennen.
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(2) 'Der Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt ist dariiber hinaus gegentiber allen
Gliederungen berechtigt, die Einhaltung der Vorgaben des AWO-Governance-
Kodex zu Uberprufen.

’Daneben kann der Bundesverband gemaR Absatz 5 Satz 3 tatig werden.

(3) *Zur Wahrnehmung der Aufsichtsrechte der (ibergeordneten Gliederung und
des Bundesverbandes bestehen folgende Vorlage-, Informations-, Anhérungs- und
Zustimmungspflichten:

(a) Es bestehen folgende laufende Vorlagepflichten:

i. Der Prufungsbericht der Wirtschaftsprifung mitsamt des Berichtes zur
Prufung nach HGrG ist der nachsthoheren Gliederung einzureichen.

ii. Der Jahresprifbericht der Verbandsrevision ist der nachsthdheren
Gliederung einzureichen.

iii. Die Erklarungen zur Einhaltung des AWO-Governance-Kodex sind der
Ubergeordneten Gliederung fristgemal3 vorzulegen.

iv. Die zur Anhdrung geméaf Buchstabe (c) sowie zur Entscheidung Uber die
Erteilung einer Zustimmung gemaR Buchstabe (d) erforderlichen
Unterlagen sind der Gbergeordneten Gliederung oder dem Bundesverband
rechtzeitig vorzulegen.

v. Mitglieder des ehrenamtlichen Vorstands oder des Préasidiums haben ihre
Kontaktdaten in der vom Bundesverband gefuhrten Zentralen Mitglieder-
und Adressverwaltung (Ziffer 3 Absatz5 dieses Verbandsstatuts) zu
hinterlegen.

’Die Berichte miissen sich auf die Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen
und Stiftungen, auf die der*die Beaufsichtigte beherrschenden Einfluss hat,
erstrecken.

3Die Ubergeordnete Gliederung kann davon in begriindeten Ausnahmefallen
befreien.

(b) 'In folgenden Fallen besteht eine unverziigliche Informationspflicht an die
ubergeordnete Gliederung:

I. Drohende Zahlungsunfahigkeit oder drohende Uberschuldung.

il. Antrag auf Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens, Eroffnung eines
Schutzschirmverfahrens und Bestellung eines*r  Sachwalter*in,
Eroffnung eines allg. Insolvenzverfahrens.

iii. Prifung eines Anfangsverdachts und Einleitung eines staatsanwaltlichen
Ermittlungsverfahrens gegen Mitglieder von Geschéftsfihrungs- und
Aufsichtsorganen oder Geschéftsfihrer*innen.

V. Besondere Vorkommnisse vor Ort, die geeignet sind, das Ansehen der
Arbeiterwohlfahrt erheblich zu schadigen.

V. Bei Grindung oder Erwerb (auch Anteilen — auler Finanzanlagen)
rechtlich selbststandiger juristischer Personen.
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’Die Informationspflicht erstreckt sich auch auf Falle in den Korperschaften,
Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die der*die Beaufsichtigte
beherrschenden Einfluss hat.

(c) 'In folgenden Fallen muss die (ibergeordnete Gliederung und in Fallen von (c)
Doppelbuchstabe ii der Bundesverband angehdrt bzw. gegendber der
ubergeordneten Gliederung berichtet werden:

Vor Bestellung des*der Geschaftsflihrers*in, bzw. des hauptamtlichen
Vorstandes und vor Abschluss bzw. Verlangerung seines*ihres
Arbeitsvertrages ist die Ubergeordnete Gliederung anzuhdren. Der
Bundesausschuss entwickelt Anforderungen an die Qualifikation von
Geschaftsfuhrer*innen, bzw. fur die Mitglieder des hauptamtlichen
Vorstandes und macht diese den Kreis-, Landes-, bzw.
Bezirksverb&nden bekannt.

Soll der*die Geschaftsflihrer*in bzw. der hauptamtliche Vorstand einer
Gliederung der Arbeiterwohlfahrt oder der*die Geschaftsfuhrer*in eines
AWO-Unternehmens, an dem die Arbeiterwohlfahrt mehrheitlich beteiligt
ist, eine Vergltung erhalten, die Uber den Hochstbetrag der Vergitung,
der sich gemal} Ziffer 3.2.2 Buchstabe d) AWO-Governance-Kodex
berechnet, hinausgeht, ist vor Abschluss des Arbeitsvertrages der
Bundesverband anzuhoéren. Die Gliederung hat den Ausnahmefall
gemessen am verbandlichen Mal3stab schriftlich darzulegen. Erfolgt die
Anhdrung des Bundesverbandes vor Abschluss des Arbeitsvertrages
nicht, ist der Arbeitsvertrag zum nachstmaéglichen Zeitpunkt zu kiindigen.

Vor dem Beschluss Uber die Auflosung des Vereins ist die
Ubergeordnete Gliederung anzuhdren.

Vor dem Eingehen von Verpflichtungen mit wesentlichem Einfluss auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, deren vollstandige
Finanzierung nicht feststeht, ist die Ubergeordnete Gliederung rechtzeitig
und umfassend einzubeziehen.

(d) In folgenden Fallen ist die Zustimmung der Ubergeordneten Gliederung
einzuholen:

Uber Befreiungen von der Pflicht, eine*n Wirtschaftsprifersin nach
Ziffer 8.3. heranzuziehen, entscheidet die nachsthohere Gliederung.

Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entscheidet das
zustandige Organ vorbehaltlich der Zustimmung der nachsthéheren
Gliederung. Nahere Ausfuhrungen beschlie3t der Bundesausschuss in
einer Richtlinie.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung der Ubergeordneten
Gliederung. Vor der Mitgliederversammlung/Konferenz, die uUber die
Satzungsanderung entscheidet, ist die nachsthéhere Gliederung rechtzeitig
anzuhdren. Nach der Konferenz ist die Genehmigung der nachsthdheren
Gliederung einzuholen. Sofern die Genehmigung nicht unmittelbar erteilt
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werden kann, widerspricht die nachsthéhere Gliederung der Entscheidung
innerhalb einer Ausschlussfrist von 4 Wochen ab Zugang der Anfrage bei
ihr. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von 4 Wochen zu begrinden.
Macht die nachsthohere Gliederung von dem Widerspruchsrecht keinen
Gebrauch, gilt die Satzung nach Ablauf der ersten Ausschlussfrist als
genehmigt.

iv. Die Landes-, Bezirks- und Kreisverbande kdnnen durch Beschluss des
Prasidiums oder des ehrenamtlichen Vorstandes verlangen, dass die
jeweils untergeordneten Gliederungen sich per Satzung verpflichten, vor
dem Eingehen von Verpflichtungen mit wesentlichem Einfluss auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, deren vollstandige Finanzierung
nicht feststeht, die Zustimmung der nachsthéheren Gliederung einzuholen.

v. Die Landes-, Bezirks- und Kreisverbande konnen durch Beschluss des
Prasidiums oder des ehrenamtlichen Vorstandes verlangen, dass die
jeweils untergeordneten Gliederungen sich per Satzung verpflichten, vor
der Bestellung des*der hauptamtlichen Ortsvereinsgeschaftsfiihrer*in,
des*der hauptamtlichen Kreisgeschaftsfuhrer*in, bzw. des hauptamtlichen
Kreisvorstandes und vor Abschluss seines*ihres Arbeitsvertrages die
Einwilligung des Kreisverbandes, bzw. Bezirksverbandes, bzw.
Landesverbandes einzuholen. Sofern die Einwilligung nicht unmittelbar
erteilt werden kann, widerspricht die Ubergeordnete Gliederung der
Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfrist von 2 Wochen ab Zugang der
Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von 4 Wochen
zu begrinden. Macht die nachsthohere Gliederung von dem
Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Besetzung nach Ablauf der
ersten Ausschlussfrist als genehmigt.

(e) 'Zur Herstellung von Transparenz wird ein vereinsinternes Register zur
Erfassung von Daten uber die Vergitung der Geschaftsfiuhrungen oder
hauptamtlichen  Vorstdnde  der  Gliederungen  der  Arbeiterwohlfahrt
(Transparenzdatenbank) gefuhrt.

’Die Transparenzdatenbank wird bei der Geschéftsstelle des Bundesverbandes
als registerflihrende Stelle digital gefihrt.

®Né&heres regelt der Bundesausschuss.
(4) 'Die Aufsicht umfasst das Recht zur anlassunabhéngigen Priifung.

’Die Aufsicht soll — unabhangig von der Auferlegung einer Aufsichtspflicht im
Sinne des Absatz 1 Satz 10 — insbesondere umfassen:

(a) Das Recht der aufsichtsberechtigten Gliederung, Berichte und Unterlagen
des*der Beaufsichtigten anzufordern (z.B. Budgets). Diese*r ist zur
unverzuglichen Vorlage verpflichtet.

(b) Das Recht der aufsichtsberechtigten Gliederung, nach vorheriger
Ankundigung die  Geschaftsraume und  Einrichtungen  des*der
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Beaufsichtigten zu betreten und zu besichtigen, die digitale wie analoge
Geschafts-, Buch- und Kassenfihrung zu Uberprufen, Akten und
Geschaftsunterlagen (Papier, digitalen Systemen oder auf Datentragern)
einzusehen, Abschriften oder Kopien zu fertigen, ehren- und hauptamtliche
Mitarbeiter zu befragen sowie an Sitzungen der Organe, Ausschisse und
sonstigen Arbeitsgremien teilzunehmen.

(c) Das Recht der aufsichtsberechtigten Gliederung, aul3erordentliche
Mitgliederversammlungen, bzw. Konferenzen einzuberufen.

(d) Eine jahrlich durchzufiihrende stichprobenartige Uberprifung der in den
Erklarungen zur Einhaltung des AWO-Governance-Kodex gemachten
Angaben.

(e) Eine Uberprifung, ob die Vorgaben des AWO-Governance-Kodex
hinsichtlich der Trennung von Fihrung und Aufsicht und der Behandlung
von Interessenkonflikten durch die der Aufsicht unterliegenden Gliederung
eingehalten worden sind.

(5) 'Die Aufsicht umfasst — unabhangig von der Auferlegung einer Aufsichtspflicht
im Sinne des Absatz 1 Satz 10 — die anlassabhangige Prifung.

’Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fiir einen VerstoR gegen gesetzliche oder
AWO-interne Vorschriften vor, muss die aufsichtsberechtigte Gliederung
unverzuglich ein Prifverfahren gegen die beaufsichtigte Gliederung einleiten.

SHat die aufsichtsberechtigte Gliederung innerhalb dieser Zeit kein
Aufsichtsverfahren eingeleitet oder hat der Vorstand des Bundesverbandes
begrindete  Zweifel an der Durchfihrung eines ordnungsgemaliien
Aufsichtsverfahrens der Ubergeordneten Gliederung, so kann der Bundesverband
die Aufsicht tbernehmen.

“Der Bundesverband kann das Aufsichtsverfahren im eigenen Ermessen an die
aufsichtsberechtigte Gliederung abgeben.

(6) 'zustandig fir die unter Absétzen 3,4 und5 genannten Rechte ist der
Vorstand bzw. der Vorstand in Abstimmung mit dem Prasidium.

’Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann einen Dritten mit der Durchfiihrung
beauftragen.

3Ubernimmt der Bundesverband die Aufsicht gemaR Absatz 2 Satz 2 i.V.m. Absatz
5 Satz 3 tragt die eigentlich zur Aufsicht berechtigte Gliederung die Kosten.

“Die  zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann  auRerdem die
Verbandsrevisor*innen anregen, eine Prifung durchzufiihren.

(7) Naheres kann der Bundesausschuss in einer Richtlinie regeln.

(8) Die Haftung der aufsichtsberechtigten Gliederung fur einfache Fahrlassigkeit
ist gegeniber Vereinsmitgliedern ausgeschlossen.
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10 Vereinsgerichtbarkeit

10.1 Vereinsgerichte

(1) 'Der Verband unterhalt als besondere Einrichtung unabhéngige
Vereinsgerichte.

’Diese werden bei den Bezirksverbdanden bzw. den Landesverbédnden, soweit
keine Bezirksverbdnde gebildet sind, sowie beim Bundesverband der
Arbeiterwohlfahrt gebildet.

(2) YJede Organisationsgliederung hat fiir die bei ihr tagenden Vereinsgerichte die
erforderlichen Einrichtungen bereitzustellen.

’Geschéftsstelle des jeweiligen Vereinsgerichts ist die Geschéftsstelle der
jeweiligen Gliederung.

(3) Zustandigkeit

(a) Das vereinsgerichtliche Verfahren gilt fir alle Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt.
Fir den Fall des Ausscheidens bleibt das vereinsgerichtliche Verfahren fir alle
Rechtsverhaltnisse verbindlich, die vor dem Ausscheiden entstanden sind.

(b) Das vereinsgerichtliche Verfahren gilt der Sache nach

e bei VerstdlRen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien
sowie gegen Beschliisse von satzungsgemalien Organen sowie in Fallen,
in denen ein wichtiger Grund vorliegt;

e bei Streitigkeiten Uber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts,
der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie tber Beschlisse
von satzungsgemalfen Organen.

(c) Das Vereinsgericht entscheidet Uber:
e Einspriche gegen Entscheidungen von Organen gemal Ziffer 11 Absatz 1,
Absatz 2 und Absatz 3 dieses Verbandsstatuts.
e Antrdge gemal Ziffer 11 Absatz 7 dieses Verbandsstatuts.

e Antrdge in Streitigkeiten Uber die Anwendung und Auslegung des
Verbandsstatutes, der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien
sowie Beschliisse von satzungsgemalien Organen.

(4) Die zZustandigkeit des Vereinsgerichts bei den Bezirks- und Landesverbanden
und die Zustandigkeit des Vereinsgerichts bei dem Bundesverband werden in der
Schiedsordnung geregelt.
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10.2 Bildung des Vereinsgerichts
(1) Vereinsgerichte entscheiden in der Besetzung einer*s Vorsitzenden und zwei
Beisitzer*innen.

(2) 'In besonderen Fallen kann die Konferenz der jeweiligen Gliederung
bestimmen, dass zwei Kammern (jeweils bestehend aus einer*m Vorsitzenden
und zwei Beisitzer*innen) gebildet werden.

’In diesem Fall bestimmt die Konferenz der jeweiligen Gliederung die
Geschaftsverteilung zwischen den Kammern.

(3) *Fur ein Vereinsgericht bzw. eine Kammer wahlt die jeweilige Konferenz eine*n
Vorsitzende*n, eine*n Stellvertreter*in der*s Vorsitzenden sowie mindestens ein
weiteres Mitglied.

“Unter den Mitgliedern sollen zwei Geschlechter mit mindestens 40 % vertreten
sein.

3Eine Wiederwahl ist zuléssig.

“Die*der Vorsitzende muss, ihre*seine Stellvertretersinnen sollen, Uber die
Befahigung zum Richteramt verfligen.

(4) 'Die Vereinsgerichte geben sich eine interne Geschéftsordnung.
’Diese muss Regelungen zur Vertretung im Verhinderungsfall enthalten.

(5) Niemand kann in derselben Sache in mehr als einer Instanz mitentscheiden.
10.3 Ablehnung der Mitglieder des Vereinsgerichts

(1) Die Mitglieder des Vereinsgerichtes kénnen von jedem*r Beteiligten wegen
Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst fir Befangen
erklaren, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre
Unparteilichkeit zu rechtfertigen.

(2) 'Das Ablehnungsgesuch muss bei dem Vereinsgericht, dem das betreffende
Mitglied angehort, binnen einer Woche nach Zustellung der Ladung eingereicht
und begriindet werden.

%Soll die Entscheidung im schriftlichen Verfahren ergehen, so beginnt die Frist mit
der Zustellung der diesbeziglichen Mitteilung.

(3) Tritt wahrend eines Verfahrens ein Umstand ein, der die Besorgnis der
Befangenheit rechtfertigen kdnnte, so ist das Ablehnungsgesuch unverziglich und
vor weiteren AuRerungen zur Sache vorzubringen.

(4) *Uber Ablehnungsgesuche entscheidet das Vereinsgericht in der jeweiligen
Besetzung ohne ihr abgelehntes Mitglied durch Beschluss.

2Uber den Fall einer Ablehnung wird gesondert entschieden.

3Das Vereinsgericht entscheidet iiber das Ablehnungsgesuch mehrheitlich.
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“Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

(5) Im Ubrigen gelten die 88 41 ff. der Zivilprozessordnung entsprechend und
erganzend.

10.4 Ausschlussfrist

(1) 'Das Vereinsgericht kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten
ab Zustellung der Entscheidung oder des Beschlusses der MalRnahmen oder des
streitigen Ereignisses angerufen werden.

“Wahlen koénnen innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Feststellung des
Wahlergebnisses angefochten werden.

(2) 'Wird die Frist schuldlos versaumt, ist dem*der Antragstellerin auf
dessen*deren Antrag Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu gewahren.

Der Antrag ist binnen zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen.

3Die Tatsachen zur Begriindung des Antrages sind bei der Antragstellung
anzugeben.

“Innerhalb der Antragfrist ist die versaumte Verfahrenshandlung nachzuholen.

®Nach einem Jahr seit dem Ende der versdumten Ausschlussfrist ist der Antrag
unzulassig, aul’er wenn der Antrag vor Ablauf der Jahresfrist in Folge héherer
Gewalt unmdoglich war.

10.5 Vereinsgerichtsordnung

Ausfuhrungsbestimmungen  beschlie3t die  Bundeskonferenz in  einer
Schiedsordnung.

11 Ordnungsmalinahmen

(1) 'Die jeweils zur Aufsicht berechtigte Gliederung bzw. die Gliederung, in der die
naturliche Person Mitglied ist, kann bei Verstdél3en gegen das Verbandsstatut, die
Satzungen und Richtlinien sowie gegen Beschliisse von satzungsgemafen
Organen

(a) eine Ruge / Verweis gegeniber dem Mitglied (natirliche und juristische
Person) erteilen,

(b) gegentiber dem Mitglied (juristische Person) den Ausschluss von
Leistungen und Forderungen erkléren,

(c) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und
Benutzens von Einrichtungen und/oder Geschéftsstellen und/oder Diensten
der betroffenen sowie zur Aufsicht berechtigten Gliederung gegentber
natdrlichen Personen oder Organen aussprechen,

(d) anordnen, dass Verletzungen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen
und Richtlinien sowie gegen Beschliisse von satzungsgemal3en Organen
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unverzuglich zu beenden sind sowie verlangen, dass jegliche MalRnahmen
und Handlungen, die auf Grund solcher Verletzungen getroffen und
vorgenommen sind, riickgangig gemacht werden und,

(e) anordnen, im Falle des Unterlassens des zustandigen Organs, Beschliisse
zu fassen oder Anordnungen zu treffen, die zur Erfillung rechtlicher
Verpflichtungen oder zur Einhaltung von Verbandsstatut, Satzungen und
Richtlinien sowie von Beschlissen von satzungsgemafRen Organen
erforderlich sind, innerhalb einer bestimmten Frist die erforderlichen
Beschlisse zu fassen oder die erforderlichen Handlungen zu treffen.

’Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann im Falle der Missachtung
Malnahmen zur verbandlichen Willensbildung bei der untergeordneten
Gliederung einleiten.

3Soweit die Verpflichtung zur Einhaltung des Verbandsstatuts, der Satzungen und
Richtlinien sowie der Beschliisse von satzungsgeméfien Organen Gegenstand
gesonderter vertraglicher Vereinbarungen zwischen AWO-Gliederungen ist, steht
die Moglichkeit des Erlasses von Ordnungsmaflnahmen der Wahrnehmung
vertraglicher und gesetzlicher Rechte nicht entgegen.

(2) 'Das Prasidium des Bundesverbandes kann den Vorstand des
Bundesverbandes beauftragen, gegeniber einem Mitglied (unabhangig davon auf
welcher Gliederungsebene es Mitglied ist) OrdnungsmalRhahmen nach Absatz 1
zu erlassen, wenn eine schwere ideelle oder materielle Schéadigung der
Arbeiterwohlfahrt eingetreten oder mit groRer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist
und das Interesse des Verbandes ein schnelles Eingreifen erfordert.

’Der Bundesverband hat den jeweiligen Landes- oder Bezirksverband zunéchst
aufzufordern, tatig zu werden. Leitet dieser innerhalb einer Frist von zwei Wochen
keine ausreichenden MalRnahmen nach Vorgabe des Bundesvorstandes in
Abstimmung mit dem Préasidium des Bundesverbandes ein oder ist der Landes-
oder Bezirksverband befangen, so kann der Bundesverband tatig werden.

3Die Befangenheit ist gegeniiber dem Landes- oder Bezirksverband schriftlich zu
begrinden.

(3) 'Die jeweils zur Aufsicht berechtigte Gliederung bzw. die Gliederung, in der die
naturliche Person Mitglied ist, oder der Vorstand des Bundesverbandes in
Abstimmung mit dem Présidium des Bundesverbandes kann bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes oder wenn die Interessen des Verbandes ein schnelles
Eingreifen erfordern, gegeniber allen Mitgliedern der Arbeiterwohlfahrt
vorribergehend das Ruhen aller oder einzelner Rechte aus der Mitgliedschaft
inklusive aller wahrgenommener Amter oder Funktionen, sowie MaRnahmen
gemal Absatz 1 erklaren.

2Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn dem Gesamtverband oder einem Teil des
Verbandes die Fortsetzung der Inanspruchnahme der Mitgliedsrechte oder der
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Wahrnehmung des Amtes oder der Funktion zum mal3geblichen Zeitpunkt
jedenfalls vorriibergehend nicht zuzumuten ist.

(4) 'Ergibt eine Priiffung durch die aufsichtsberechtigte Gliederung oder den
Bundesverband entsprechend Ziffer 9 Absatz 5 dieses Verbandsstatuts, dass
aufgrund von erheblichen Verst63en gegen gesetzliche Vorschriften oder AWO-
interne Regelungen gemald Absatz 1 aufgrund schéadigenden Verhaltens von
Mitgliedern oder Dritten mdglicherweise zivilrechtliche Schadensersatz- oder
Unterlassungsanspriiche gegen diese bestehen, und nimmt die betroffene
Gliederung die Rechtsverfolgung nach Aufforderung des Bundesverbandes
innerhalb einer vom Bundesverband gesetzten, angemessenen Frist nicht auf, ist
der Bundesverband berechtigt, diese im Namen der betroffenen Gliederung
gerichtlich geltend zu machen.

(5)  Wor der Festsetzung der OrdnungsmaRfnahme st der*die
Betroffene/betroffene Gliederung anzuhéren und es ist ihm*ihr Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

’Gegen die MaBnahmen gemaR Absatz 1, 2,3 und 4 kénnen die Betroffenen
Einspruch beim zustandigen Vereinsgericht erheben.

(6) *Jede Anordnung einer MaBnahme gemaR Absatz 1, 2, 3 und 4 ist dem*der
Betroffenen/betroffenen Gliederung schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit
Ruckschein zuzustellen.

“Die §§ 178 und 179 ZPO gelten entsprechend.

%Die  Entscheidung muss mit Griinden versehen sein und eine
Rechtsmittelbelehrung enthalten.

(7) 'Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, kann das Vereinsgericht eine der
folgenden Entscheidungen auf Antrag treffen:

(a) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten,
(b) den Ausschluss aus der Arbeiterwohlfahrt.

Antragsberechtigt ist gegenuber natirlichen Personen jede
Organisationsgliederung, unabhangig davon, ob der*die Antragsgegner*in der
entsprechenden Verbandsgliederung angehort.

3Gegeniiber juristischen Personen ist die nachsththere Gliederung und der
Bundesverband antragsberechtigt.

“Die Anordnung von OrdnungsmafRnahmen gemaR Absatz 1, 2, 3 und 4 steht dem
Antrag nach Absatz 7 nicht entgegen.

(8) Vor der Anordnung von MalRnahmen gemafld Absatz 1, 2, 3,4 sowie vor
Beantragung von MalRBhahmen gemall Absatz 7 ist der zur Aufsicht berechtigte
Verband berechtigt, - soweit erforderlich - Ermittlungen anzustellen.
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12 Verbandliches Markenrecht

(1) Rechteinhaberschaft und Rechteableitung

'Der AWO Bundesverband e.V. ist alleiniger Inhaber von Namen und
Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt.

’Fir die Regelung der Verwendung der Namen und Kennzeichen der
Arbeiterwohlfahrt und die Gestattung der Verwendung ist ausschlie3lich der
Bundesverband zustandig.

3Kiinftige Anderungen des Kennzeichens beschlieRt der Bundesausschuss.
“Das Recht zur Fiihrung wird durch den Bundesverband vermittelt.

°Die Mitgliedsverbande filhren den Namen in folgender Weise: Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband / Landesverband / Kreisverband / Ortsverein e.V.

®Die Kurzbezeichnung lautet AWO Bezirksverband / Landesverband /
Kreisverband / Ortsverein e.V.

'Sofern Gliederungen andere Bezeichnungen wahlen (z.B. Regionalverband,
Unterbezirk) gilt fir sie entsprechendes.

(2) Nutzungsberechtigte und Nutzungsumfang

a) 'AWO Gliederungen diirfen Namen und das Logo vollumfanglich im
Vereinsnamen fuhren.

Entsprechendes gilt fiir die AWO Jugendwerke.

b) Gemeinnitzige AWO Korperschaften dirfen Namen und das Logo im Namen
verwenden, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der AWO getragen
werden.

c) ‘Gewerbliche AWO Kérperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich
von der AWO getragen werden, dirfen Namen und Logo nur hintergriindig zur
Kennzeichnung der gesellschaftsrechtlichen Anbindung (z.B. Ful3zeile Briefbogen)
mit Abstand zur Unternehmensbezeichnung verwenden.

’Nicht gemeinnitzige Korperschaften, die zu 100% von der AWO getragen
werden, dirfen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden, wenn sich
ihre Tatigkeiten/ Dienstleistungen Uberwiegend an die AWO oder an Klient*innen,
die ansonsten direkt durch die AWO betreut wirden, richten und dies nachweislich
im Gesellschaftsvertrag verankert ist.

d) Korperschaften mit AWO-Minderheitsbeteiligung dirfen Namen und Logo nur
hintergrtindig als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden (z.B. Ful3zeile
im Briefbogen).

e) Fur korporative Mitglieder finden die Regelungen zu den Korperschaften
entsprechende Anwendung mit der Maligabe, dass soweit demnach keine
Berechtigung zur Verwendung des AWO Logos im Namen vorliegt, eine etwaige
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zulassige Verwendung nur als Hinweis auf die korporative Mitgliedschaft in
Betracht kommt.

(3) Nutzungsbedingungen und Nutzungsende

a) Die Nutzung des Namens und der Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt ist an die
Einhaltung des Verbandsstatuts, der Satzungen und Richtlinien sowie der
Beschlisse von satzungsgemallen Organen, insbesondere des AWO-
Governance-Kodex, gebunden.

b) *Korperschaften miissen, um den Namen und/oder die Kennzeichen der AWO
in ihrem Logo oder in ihrer Firmierung fuhren zu kénnen, Gber Regelungen in
ihrem Gesellschaftervertrag sicherstellen, dass das Verbandsstatut der
Arbeiterwohlfahrt fir die Gesellschaft anerkannt wird und die Beschlisse der
Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zum AWO-Governance-Kodex
gemal Ziffer 6 Absatz 5 einschlieRlich der Beschliisse zur Anderung des AWO-
Governance-Kodex verbindlich fur die Gesellschaft sind.

’Insbesondere ist im Rahmen der Gesellschaftervertrage sicherzustellen, dass die
Vorgaben des Verbandsstatuts hinsichtlich

e der Verbandsfuhrung und Unternehmenssteuerung, insbesondere
gemal Ziffer 6 Absatz 3 Verbandsstatut;

e der Finanzordnung, insbesondere die Gewahrleistung der Abfiihrung
von Beitragen geman Ziffer 7 Absatz 2 Verbandsstatut;

e der Revision gemal Ziffer 8 Verbandsstatut;

e der Aufsicht, insbesondere die Anerkennung der in Ziffer9
Verbandsstatut vorgesehenen Aufsichtsrechte der AWO-Gliederungen
gegenuber den Unternehmen, auf die sie beherrschenden Einfluss hat,
sowie die Gewahrleistung der damit verbundenen Anhérungs- und
Zustimmungsrechte, insbesondere das  Anhoérungsrecht  des
Bundesverbandes bei Uberschreitung des Hochstbetrages der
Vergutung der Geschaftsfihrung gemal dem AWO-Governance-Kodex,
sowie

e des verbandlichen Markenrechts gemaf Ziffer 12, einschlie3lich der
Vorgaben der Markenrichtlinie

durch die AWO-Gesellschaft eingehalten werden. Gesellschaften, die die
maf3geblichen Regelungen des Verbandsstatuts i.S.d. oben genannten
Aufzahlung sowie den AWO-Governance-Kodex nicht verbindlich anerkennen,
sind zur Nutzung des Namens und der Kennzeichen der AWO nicht berechtigt.

3Bei Verlust des Logos und der Namensrechte gelten fiir die betroffene juristische
Person die Regelungen des Statutes der AWO sowie alle weiteren beschlossenen
Ordnungen weiterhin.

“Eine Wiedervergabe des Logos und der Namensrechte ist nicht ausgeschlossen.

31



c) 'Bei Beendigung der Mitgliedschaft bzw. gesellschaftsrechtlichen Anbindung
verliert das Mitglied, korporative Mitglied bzw. die AWO Gesellschaft das Recht,
den Namen und das Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt in dem bis zu diesem
Zeitpunkt jeweils eingerdumten Umfang zu fuhren, vollstandig.

’Ein etwa neu gewahlter Name oder Kennzeichen muss sich von dem bisherigen
Namen und Kennzeichen deutlich unterscheiden.

3Er darf nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder
Kennzeichen bestehen.

“Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.
(4) Richtlinien
'Der Bundesausschuss beschlieRt zur Ausfiihrung eine Richtlinie.

’Diese umfasst insbesondere Regelungen zu Namenszusatz und Kennzeichnung
der verbandlichen Anbindung, Unterlizenzierung, Markeneintragungen beim
DPMA, Benutzungsform / Corporate Design, Markenrechtsdurchsetzung.

13 Satzungen der AWO-Gliederungen

(1) Die Satzungen der AWO Gliederungen haben zwingend den allgemeinen
vereinsrechtlichen Mindestinhalt einer Satzung sowie die Vorgaben der
Abgabenordnung (entsprechend Mustersatzung; Anlage AO) zu enthalten.

(2) Gliederungen regeln ihre Angelegenheiten durch eigene Satzungen, deren
Inhalt den Vorgaben dieses Statuts entsprechen muss.

(3) Die Satzungen haben dartber hinaus folgende Regelungen zu treffen:

(a) Vermbgensanfallsklausel

Die Vermodgensanfallsklausel gemafd der Mustersatzung AO muss zugunsten der
Gliederung gehen, bei der die Betreffende Mitglied ist.

(b) Regelungen zur Mitgliedschaft

e Die Regelungen zur  Mitgliedschaft  mussen Regelungen  zur
Familienmitgliedschaft und zu minderjahrigen Mitgliedern dahingehend
enthalten, dass alle Mitglieder bei der Delegiertenberechnung bertcksichtigt
werden.

» !Die Regelungen zur Mitgliedschaft natiirlicher Personen miissen eine Reglung
zur Doppelmitgliedschaft im Jugendwerk dahingehend enthalten, dass
Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres auch
Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt sind, sofern sie der
Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen. %|st eine
Widerspruchsmdglichkeit  nicht gegeben, so kommt eine solche
Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.
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o !Die Regelungen zur Mitgliedschaft miissen Regelungen zu minderjahrigen
Mitgliedern dahingehend enthalten, dass eine Einzelmitgliedschaft ab
Vollendung des 7. Lebensjahres méglich ist. ?Ab dem 14. Lebensjahr steht
dem Mitglied das aktive und passive Wahlrecht zu; davon ausgenommen ist
das passive Wabhlrecht fiir den Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

(c)_Beitragsordnung

Die Satzung muss einen Verweis auf die von der Bundeskonferenz
verabschiedete Beitragsordnung fur natirliche Mitglieder enthalten.

(d) Beteiligungsrechte

e !Sofern natiirliche Personen Mitglieder im Kreisverband sein kdnnen, so
missen die Satzungsregelungen zu Mitgliederversammlung/Konferenz und
Ausschuss die Mitglieds- und Beteiligungsrechte der natirlichen Personen
sicherstellen. 2Sofern eine Delegiertenkonferenz stattfindet, sind die
Direktmitglieder des Kreisverbandes fristgemal3 zu einer Versammlung
einzuladen, welche Delegierte fir die Kreiskonferenz entsprechend des
Delegiertenschlissels wahlt.

e !Diese koénnen auch - sofern vorhanden — von den rechtlich nicht
eigenstandigen themenbezogenen Gruppen gewahlt werden. ?Das Verfahren
ist in der Satzung der Gliederung, der die Steuerung der Arbeit der
themenbezogenen Gruppe obliegt, zu regeln. 3Sofern die Satzung einer
Gliederung die Bildung von rechtlich nicht eigenstandigen Gruppen vorsieht, ist
zu regeln, auf welchem Wege Mitglieder die Bildung einer solchen Gruppe
initiieren kdénnen.

e In den Regelungen zu Mitgliederversammlung/Konferenz sowie Ausschuss
missen die Beteiligungsrechte der korporativen Mitglieder sichergestellt
werden.

e In den Regelungen zu Mitgliederversammlung/Konferenz, Ausschuss sowie
ehrenamtlichem Vorstand und Prasidium muissen die Beteiligungsrechte des
Jugendwerkes sichergestellt werden (mindestens einen*eine Vertreter*in des
Jugendwerkes).

(e) Verbindlichkeit von Beschliissen der Bundesorgane

Die Satzung muss eine Regelung dahingehend enthalten, dass die Beschlisse
der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespolitischen
Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes verbindlich
fur die Gliederung sind.
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(f) Voraussetzung einer Organfunktion

Die Mitgliedschaft ist als Voraussetzung zur Wahl in Organfunktionen und
Delegiertenfunktionen zu verankern.

(g)_Fortgeltungsklausel

Die Satzungen mussen Regelungen dahingehend enthalten,

e dass der Vorstand und/oder das Prasidium bis zur giltigen Neuwahl eines
neuen Vorstandes und/oder Prasidiums im Amt bleibt, wobei die
satzungsmallig vorgesehene Madoglichkeit zur Abberufung eines Vorstands
hiervon unberthrt bleibt;

e dass, sollte eine rechtzeitige Neuwahl der Delegierten zu Konferenzen oder
Ausschissen der nachsthoheren Gliederung aus einem aufRergewohnlichen
und nicht vorhersehbaren Grund (z.B. Ausgangssperren oder Epidemien)
unmoglich sein, die zuletzt gewahlten Delegierten bis zur Moglichkeit einer
Neuwahl ihr Amt auch auf der néachsten Delegiertenkonferenz oder
Ausschusssitzung wahrnehmen kénnen.

e ordnungsgemald gewéhlte Verbandsrevisor*innen und Richter*innen an den
jeweiligen Vereinsgerichten Uber die Dauer ihrer Bestellung hinaus bis zur
gultigen Wahl einer*s Nachfolger*in im Amt bleiben.

(h) Deleqierte

e Die Regelungen zur Berechnung der Delegiertenzahlen mussen dahingehend
ausgestaltet werden, dass die Mitglieder beriicksichtigt werden, die den auf der
Bundeskonferenz beschlossenen Mindestbeitrag gezahlt haben oder von der
Beitragszahlung aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen
Befreiungstatbestandes befreit sind.

e Sofern bei der Delegiertenberechnung Grundmandate vergeben werden sollen,
missen diese zwingend in der Satzung geregelt sein.

(i) Unvereinbarkeiten

'Die Satzungen miissen Regelungen dahingehend enthalten, dass folgende
Unvereinbarkeiten zum Verlust der Wahlbarkeit, bzw. der Funktion fuhren:

(aa) Vorstands-, bzw. Prasidiumsfunktionen,

wenn ein hauptamtliches Beschéftigungsverhaltnis bei derselben
Gliederung und =zu dieser gehorenden Gliederungen sowie bei
Gesellschaften und Korperschaften, an denen die vorgenannten
Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht.
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(bb) Revisor*innenfunktionen,

e wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder
innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands, bzw. Prasidiumsfunktionen
ausgeubt werden bzw. wurden.

e wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstands-, Prasidiums-, Geschéaftsfihrungsfunktionen ausgetbt wurden.

e wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in den
letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschéftigungsverhaltnis bestand.

(cc) Delegiertenfunktionen,

wenn auf derselben oder Ubergeordneten Gliederung sowie bei
Gesellschaften und Korperschaften, an denen die vorgenannten
Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, ein hauptamtliches
Beschaftigungsverhéltnis besteht.

’Eine Unvereinbarkeit besteht nicht, sofern aus Griinden der steuerlichen
und/oder sozialversicherungsrechtlichen Bewertung Aufwandsentschadigungen,
bzw. Vergutungen fir Tatigkeiten im Vorstand, bzw. Prasidium als aufgrund eines
Beschaftigungsverhéaltnisses bezogen gelten sollen.

(j) Interessenkonflikte

!Die Satzungen missen eine Regelung dahingehend enthalten, dass an
Beschlissen von Organen des Vereins nicht mitwirken darf, wer hierdurch in eine
Interessenkollision gerat, insbesondere wenn er oder eine von ihm vertretene
Kdrperschaft durch die Beschlussfassung einen unmittelbaren personlichen Vor-
oder Nachteil erfahrt. Die Regelungen des AWO-Governance-Kodex sind zu
beachten.

(k)_Aufsicht

Die Satzungen muissen eine Regelung dahingehend enthalten, dass die
Gliederung ein Mindestmal3 zur Erfullung ihres Aufsichtsrechts entsprechend
Ziffer 9 Absatz 1 gewahrleisten.

() Quotenregelungen

Die Satzungen muissen Quotenregelungen zur Forderung der Gleichheit der
Geschlechter, insbesondere die Forderung von Frauen,

o flr Mitglieder des Vorstandes;
e fur Mitglieder des Prasidiums;
o flr Delegierte zu Kreis-, Bezirks-, Landes- und Bundeskonferenzen
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enthalten.

(m) Weitere Regelungen

Die Satzungen mussen Regelungen zur bzw. zum

Mitgliedschatft;

Moglichkeit der Durchfuhrung von Mitgliederversammlungen oder
Delegiertenkonferenzen als Prasenzversammlung und in virtueller Form;
Finanzordnung;

Revisionsordnung;

Schieds-/Vereinsverfahren;

Ordnungsmal3nahmen;

verbandlichem Markenrecht und

Ausschluss der Befreiung von Insichgeschaften (§ 181 BGB)

nach den Vorgaben dieses Verbandsstatuts enthalten.
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